SAMOPODOBA, SAMOVREDNOTENUJE,
IDENTITETA, CILJI - MODUL 2

Didakti¢na mapa za 3. triletje osnovne Sole

Spodbujanje samozavedanja
Spodbujanje pozitivhe samopodobe
Spodbujanje pozitivhega samovrednotenja
Spodbujanje razvoja identitete
Spodbujanje razvoja kompetenc na podrocju zastavljanja in uresnicevanija ciljev

© Avtorja: dr. Kristijan Musek Lesnik, dr. Petra Lesnik Musek, 2007

abe.viz

Iz8lo v sodelovanju:
IPSOS dr. Kristijan Musek Lesnik s.p.
Institut za psihologijo osebnosti

Informacije, narocila:
IPSOS dr. Kristijan Musek Lesnik s.p.
Pozarnice 26d
1351 Brezovica
e-posta: publikacije@ipsos.si

CIP - Katalozni zapis o publikaciji
Narodna in univerzitetna knjiznica, Ljubljana

159.922(075.2)(076)

MUSEK Lesnik, Kristijan

Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji : didakticna mapa
za 3. triletje osnovne $ole / Kristijan Musek Lesnik, Petra Lesnik
Musek. - Ljubljana : IPSOS, 2007

ISBN 978-961-6671-02-6
1. Le$nik Musek, Petra
232394240

Didakti¢na mapa “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” je nastala v okviru programa
abc.viz, ki je namenjen zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli, delovnih listov,
delavnic in drugih virov za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Didakti¢ne mape abe.viz
omogocajo Siroko uporabo, tudi razmnozevanje in kopiranje delovnih listov in drugih materialov.

Gradiva in materiali v mapi “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” so objavljeni tudi
na spletnem portalu abe.viz, ki omogoca neprestan dostop do vsebine vseh didakti¢nih map in
Stevilnih drugih gradiv, ter njihovo uporabo in razmnoZevanje. Za ve¢ informacij o portalu abe.wviz
naslovite vprasanja na e-postni naslov publikacije@ipsos.si .



SAMOPODOBA, SAMOVREDNOTENUJE,
IDENTITETA, CILJI - MODUL 2

Didakti¢na mapa za 3. triletje osnovne Sole

Kaj je didakti¢na mapa “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

“Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” je didakti¢cna mapa z gradivi
in delovnimi listi, ki uciteljem in svetovalnim delavcem omogocajo pripravo,
nacrtovanje in izvedbo ur in delavnic za spodbujanje samozavedanja, odnosa
do sebe, pozitivne samopodbe, samovrednotenja in razvoja identitete ucencev
v tretjem triletju osnovne $ole.

Vsebina didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

~ izbor razli¢nih dejavnosti za spodbujanuje samozavedanja, pozitivne samopodobe,
pozitivnega samovrednotenja, razvoja identitete in razvoja kompetenc na podrocju
zastavljanja in doseganja ciljev

~ 40 delovnih listov

Namen didakticne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

Spodbujanje samozavedanja pri ucencih, njihove pozitivhe samopodobe,
pozitivnega samovrednotenja, razvoja identitete in razvoja kompetenc na
podrodju zastavljanja in doseganja ciljev.

—

Vzgojno-izobraZevalna podrocja mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

~ samozavedanje

~ pozitivna samopodoba

~ pozitivnho samovrednotenje

~ razvoj identitete

~ razvoj kompetenc na podrodju zastavljanja in doseganja ciljev

*ﬁ

5
O programu abe.viz —

Program abc.viz je namenjen zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli,
delovnih listov, delavnic in drugih virov za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo.
Gradiva in materiali v mapi “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” so objavljeni
tudi na spletnem portalu abe.wiz - portal omogoca uliteljem in drugim na $olah, ki so
narocene nanj, neprestan dostop do vsebine vseh gradiv na portalu, razmnozevanje,
tiskanje in druge moznosti.

O avtorjih

Dr. Kristijan Musek Le3nik je psiholog, avtor, prevajalec in urednik vec kot 50 razli¢nih knjig in publikacij na podroc¢ju
vzgoje in izobrazevanja. Je tudi glavni urednik spletnega portala abc.viz.

Dr. Petra Lesnik Musek je strokovnjakinja za razvojno psihologijo. Po desetletnem delu na katedri za razvojno
psihologijo Filozofske fakultete v Ljubljani dela kot psihologinja z otroki, mladostniki in starsi na Klinicnem oddelku
za otro$ko, mladostnisko in razvojno nevrologijo na Pediatri¢ni kliniki.



Vloga ucitelja, svetovalnega delavca, voditelja dejavnosti iz mape
“Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

Usmerjanje ucencev k razmisljanju o sebi in o svojih lastnostih in potencialih.
Usmerjanje k razvijanju pozitivnega odnosa do sebe.
Usmerjanje k razmiSljanju o pomenu zastavljanja in uresnicevanja ciljev.

Spodbujanje razvoja samozavedanja, pozitivne samopodobe, pozitivhega samovrednotenja,
jasne identitete in kompetenc na podrocju zastavljanja in doseganja ciljev.

Razlicne moznosti uporabe didakti¢cne mape
“Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

Mapo “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” lahko uporabljate na vec¢ nacinov:

Izbor primernih tem za starost in izkusnje ucencev

Didakti¢na mapa zajema delovne liste in dejavnosti, primerne za ucence v tretjem triletju
osnovne Sole. Posamezne dejavnosti lahko uporabite tudi pri mlajsih ucencih ali starejsih
dijakih v srednji $oli; pri izboru delovnih listov upostevajte njihove izkusnje in starost.

Sirok in delovnih listov omogoca izbiro vsebin, ki so najblizZje izku$njam in starosti vasih
otrok oziroma ucencev. Obenem omogoca, da najdete primerne dejavnosti in vsebine za
vprasanja, ki so v dolo¢enem trenutku najbolj aktualna.

Individualno ali skupinsko delo: g individualno delo in razmisljanje
!' delo, razmisljanje in pogovor v manjsih skupinah

M delo, razmisljanje in pogovor v celem razredu

Primernost in uporabnost za razlicne priloznosti

Didakti¢na mapa “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” omogoca uporabo v
razredu v okviru razrednih ur, ali razli¢nih predmetov in vsebin, ali v okviru svetovalnega
dela, ali v okviru posebnih dejavnosti in delavnic. Primerna je za nacrtovanje krajsih
aktivnosti, za organiziranje posameznih vsebinskih sklopov, ali za projektno delo.

Odprtost, Sirina, avtonomija pri izboru in nacrtovanju dejavnosti

Vsebina mape je odprta in pri nacrtovanju dejavnosti dopusca Siroko avtonomijo in
ustvarjalnost. Poleg osnovne uporabe delovnih listov odpira razli¢ne druge moznosti:

=~ razvoj novih, inovativnih dejavnosti na podlagi delovnih listov iz mape,

~ nadgradnja posamezne dejavnosti in delovnega lista s pogovorom o tem, zakaj so
stvari, o katerih se pogovarjate, pomembne za Zivljenje,

~ spodbujanje razmisljanja o tem, zakaj sami sebe vcasih vidimo drugace kot drugi
ljudje, ki nas ne poznajo tako dobro in ne poznajo vseh nasih zelja in motivov,

~ spodbujanje razmisljanja o tem, kako se odnos, ki ga imamo do sebe, povezuje z
odnosom, ki ga imamo do drugih,

~ navezovanje dejavnosti in razmisljanja na aktualne teme, vprasanja, probleme pri
posameznih ucencih ali v razredu in

~ §tevilne druge moznosti.



SEZNAM DELOVNIH LISTOV

(Ob vsakem delovnem listu je zapisan namen naloge in predlagana vloga ucitelja,

svetovalnega delavca, odraslega, pri usmerjanju dejavnosti.)

Oznaka M pomeni razli¢ico za fante  Oznaka D pomeni razli¢ico za dekIeN’

Moji junaki
Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, spodbujanje rigg

pomenu vzornikov in idealov.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pom mapu vzor“ inea/ov;
spodbujanje razprave.

Razstavljanje ciljev v manjse V .
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu osebnih gili “nkovite%janju uresn@% c@/
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju enu 00 V,0 pome;n@nk@ga
zastavljanja uresnicljivih ciljev; spodbujanje raz, N @
Kako mocan sem - kako moc¢na sem q oQ s
Namen: Spodbujanje pozitivnhe samopod %vrednote razmis“ljanja\&!ebné@nozvnostih,

mocnih podrocjih in doseZenih uspehih

[ ]
NS
Vloga odraslega: Usmerjanje ucenceGK razMmglianju fwzmoz"nosti (o} '&@odroc"jih in

doseZenih uspehih; spodbujanje ra
V¢asih tveganje pomaga - M 3 < &
V¢asih tveganje pomaga - D / Q ON b
anjain ures@va@sebnih ciljev, o pomenu

Namen: Spodbujanje razmj#ljanja o pome
tveganja pri uresnicevanjul@omenbnih ¥je .
Vloga odraslega: Usmg#a ncev k razmis{inju o pom as nja in uresnicevanja osebnih

ciljev, o pomenu tve resni wh20membnih ; jjanje razprave.

Nezdravo tveg o) \Q
Nezdravo tvegg Q @
i omenu san&c’it in varnega ravnanje, izogibanja sebi in

l cevk razn@j.u oamenu samozascitnega in varnega ravnanje,
nim tvegsl@;; sMbujanje razprave.

‘9,

tivne samo be'z‘gamovrednotenja, pozitivnega razmisljanja in
j godke.

i#fvne, prijetng styarmPi
erjanje uée(? kr@i ljanju o pomenu pozitivnega razmisljanja in

pozitivne, p es in dogodke; spodbujanje razprave.
e e
p'r&» -D

dbujanje pozitivne podobe in samovrednotenja, prepoznavanja in izogibanja
lovazevanju, pozitivnega razmisljanja in osredotocanja na pozitivne, prijetne stvari in dogodke.
Vlog®Podraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnhe samopodobe in
samovrednotenja, prepoznavanja in izogibanja samoomalovaZevanju, pozitivnega razmisljanja in
osredotolanja na pozitivne, prijetne stvari in dogodke; spodbujanje razprave.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

Pohvale

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razumevanja pomena
pozitivnih povratnih informacij za medosebne odnose, samopodobo in samovrednotenje.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih informacij za
medosebne odnose, samopodobo in samovrednotenje; spodbujanje razprave.

Vsi smo posebni in enkratni- M
Vsi smo posebni in enkratni - D

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pome
spodbujanje razprave.

Zanasanje na sebe y

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in sam otefa, ra pomena ifig
odgovornosti osebne neodvisnosti. X @
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmislj enu / ornosti osebne_\0 Q
neodvisnosti; spodbujanje razprave. \ @

Samozavest - M 0 s
Samozavest - D *

Namen: Spodbujanje pozitivne samop nsa ovr razumeva s mozavesti.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencd k rgzmiSljanj samozav po@’anje razprave.
Gradimo svojo samozavest - M

N '&
Gradimo svojo samozavest - D b
Namen: Spodbujanje pozitiy samopod b dnotenja, 1y ewD‘e pomena samozavesti.
Vloga odraslega: Usmerja@ev kr ljagiu o pomen qz{th, spodbujanje razprave.

Tudi opravila in ob lahko zab \'
Namen:Spodbujanjg jn samovre Njy @Jmevanja pomena
n . o

prevzemanja odg kih nalog za uresnicenje
pomembnejsih ,b

VorlR@st! Tazu pomena opr
Vloga odraslgg yerjanj ’ prevzemanja odgovornosti, o
opravljanj : en®nih za ur an'

0
<
=
Q
N
3
&
\\
Q
3
O

flev, o iskanju alternativnih moznosti za

manj pr sti; spod ve.
Nase ‘\
Na3 @
Namen: Spodb 1 islianja o d'm;ln/ \@ah in odnosih v njej.
Vloga odrasl mgpjanje ucence rai@anju o druzini, vlogah in odnosih v njej;
&£
avracanje &
jjanje razmiywija ivih, ki jih pri drugih sproZi nase vedenje in ravnanje.
ga: Usmerigli uéen@ k razmisljanju o pomenu razumevanja odzivov, ki jih pri
dr Zi nase vedenje in r; nje; spodbujanje razprave.

o gledanje na stvari

: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnega razmisljanja in optimizma.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnega razmisljanja in
optimizma; spodbujanje razprave.
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24. Znacke za sosSolce

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnih povratnih informacij za samopodobo in
samovrednotenje.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih informacij za

samopodobo in samovrednotenje; spodbujanje razprave.
25. Oblacki za spodbudo

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnih povratnih informacij in sp,

uspesnost in ucinkovitost.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomengpozitivnih podttni rmacij in

spodbud za uspesnost in uinkovitost, usmerjanje in spodbu%rave. %
26. Oblacki za pohvalo

ovrat,

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivni infg

[ J
uspesnost in ucinkovitost. \\'\
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljan) omenu pamii POvratnih infpacijg

spodbud za uspesnost in ucinkovitost, usmerja i
27. Neodvisnost-M

R
28. Neodvisnost-D 0 ()
Namen: Spodbujanje razmisljanja o st\& cencipzmorejogimi brez pm@{i druwali odraslih.

Vloga odraslega: Usmerjanje uc¢enceyx raZfgljanju, i jih zmor@&mi & pomoci
drugih ali odraslih; spodbujanje rafr AN

29. Klju¢ do uspeha W/ N
Namen: Spodbujanje razmis“ljanja'pomenu @i!jev pri ure@/anbelikih.

0 pomenu j"ih‘@v pri uresnicevanju
[ J

velikih; spodbujanje raz, &

30. Kaj migre dobro N \\:
Namen: Spodbujanig 1 in samov. e@e & anja svojih mocnih podrocijin
ocenjevanja sebe jih 1 Q
Vloga odrasleg L zitivne samopodobe in samovred-
notenja, iska @ G%ih zmozZnosti; spodbujanje razprave.

31. Kakoza
ao pomen@svte@a drugih v pogovoru in pri pripovedovanju,

Vlo ega: é ucencev k i.s"ljm: 0 pomenu upoStevanja drugih v pogovoru in
pri pripovedovgju, 0 9ggbnem slog&oov@anja; spodbujanje razprave.

i pri racam dr - MQ
dvracam ee, ‘Q

nje razm%ﬁa o) ako nasa dejanja in odnos do drugih vplivajo na to, kako
ak

32.
33.

&

vajo, vidijo, s imajo do nas.
ga: UsmeAe uc v k razmisljanju o tem kako nasa dejanja in odnos do drugih
to, kako nas drugié avajo, vidijo, in kak odnos imajo do nas; spodbujanje razprave.

34, en cilj

Naneén: Spodbujanje razmisljanja o pomenu zastavljanja in uresni¢evanja osebnih ciljev.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu zastavljanja in uresnicevanja
osebnih ciljev; spodbujanje razprave.

© dr. Kristijan Musek Lesnik,dr. Petra Lesnik Musek, 2007 RazmnoZevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom
spletnega portala abc.viz ter naroénikom in uporabnikom didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji - modul 2 - 3.




35.

36.

37.
38.

39.
40.

Voditeljske sposobnosti in spretnosti

Namen: Spodbujanje razmisljanja o svojih voditeljskih spretnostih in sposobnostih.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o svojih voditeljskih spretnostih in
sposobnostih; spodbujanje razprave.

Kako dobro mi gre

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodbe in samovrednotenja, prepoznavanja s
mocnih podrocij in premagovanja pomanjkljivosti.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivne sa

samovrednotenja, prepoznavanja svojih mocnih podrocij @gomn'

spodbujanje razprave.

Kaj mislim o mojem delu - M \ V

Kaj mislim o mojem delu-D E 0 N\
Namen: Samoocenjevanje opravljenega dela. X @
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmiglianj pes jega opravljen&%el&
spodbujanje razprave. % Q\ <
Posredovanje pri resevanju konflikt (@) s
Posredovanije pri reSevanju konfli % \&

Namen: Spodbujanje razumevanja&

mediacije ali posredovanja tretje gebe prBkanj § %
Vloga odraslega: Usmerjanje uc zmislj bmenu kons ivi Sevanja

osebe pri BcHu @/e; spodbujanje

[ ]
W esevanja I@%to@n?omena
konfliktov in pomena mediacije ali podfedo

razprave.
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Ime: Datum:

DR SURIAKE

Mnogi med nami imajo svoje junake, posebne ljudi, ki so se nam vtisnili v sggmin,
in so nam pomembni zgledi. Za nekatere med nami so junaki ljudje in vrsgnikiWg

vztrajnosti postanemo tudi sami.

Moj junak:

Moj junak:

Moj junak:

Moj junak:

8
Ka\w cudujem pri njem / njej
(4

Kaj obcudujem pri njem / njej

‘e: e
L4
Kako ojim junakom uspelo uresniciti njihove cilje? Kako so postali to, kar so?

Kaj so naredili ali poceli, da so postali junaki?

© dr. Kristijan Musek Le3nik,dr. Petra Lesnik Musek, 2007 Razmnozevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom spletnega
portala abc.viz ter naro¢nikom in uporabnikom didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji - modul 2 - 3. triletje”!



Ime: Datum: 2

Razstavljanje ciljev v manjse

Vcasih smo kar prevec obremenjeni z velikimi stvarmi v Zivljenju: na prigaer
z velikimi cilji, ki si jih zastavimo, z velikimi spremembami, ki jih Zelimo
o

narediti, in podobno ... Kadar smo tako obremenjeni, se nam morda

najlazje odnehati in ne narediti ni¢. Zato se je vCasih dobro spomnijifitig
uresni¢imo mnoge velike stvari in pomembne cilje, e vsak dan na %

majhen korak proti njim.
Velik cilj, ki ga imam: \%

&

<
Nekateri manjsi cilji, ki mi | o a®¥niéiti tA'beliQIj:

Nl
Qs i i S e veema s
Majhne stva@h la redim, da & pr am temu velikemu cilju:
danesN % \\
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POHVALE

Kako se pocutimo, ¢e nam drugi recejo, da smo pametni, da smo dobri, da ne
naredimo dobro, da so jim vsec¢ nasa dejanja in naSe stvari? Nekateri smo nagaks

Pohvale in priznanja nam pomagajo, da se pocutimo doffo in smo z
sabo. Vsi se moramo nauciti verjeti dobrim stvarem, ki isgmo o i#?. Ko nas
kdo pohvali, se lahko nasmehnemo in zahvalimo, in raZfgisl¥no, i gildi sami s

pohvalo nekomu drugemu polepsali dan. 0
Prijetne stvari, ki so jih drugi povedali o meﬁ" E O .\(b
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Ime: Datum: 7/2

Vsi smo posgbni in gnkratnin

res samo jaz. Noben drug ¢lovek in vrstnik okrog nas in na svetu nima povse
enake osebnosti in enakih nadarjenosti, kot jth imamo mi. To nas dela po
in drugacne od nasih druzinskih ¢lanov, prijateljev, sosolcev, drugac

ljudi, ki so kadar koli Ziveli. To nas dela enkratne in posebne. Zato j obro
razmisljati o tem, kako posebni in enkratni smo. % %
Na kaksne nacine sem poseben in enkraten: \

v
%0(9 s

Vsak od nas ima v sebi nekaj posebnega. Del sebe, ki mu lahko recemo: to sgg pa
e
e;
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Ime: Datum: 1/3

Vsi smo posgbni in gnkratnio

res samo jaz. Noben drug clovek in vrstnik okrog nas in na svetu nima pouvse
enake osebnosti in enakih nadarjenosti, kot jth imamo mi. To nas dela po
in drugacne od nasih druzinskih ¢lanov, prijateljev, sosolcev, drugac

liudi, ki so kadar koli ziveli. To nas dela enkratne in posebne. Zato jf obro

razmisljati o tem, kako posebni in enkratni smo. %
Na kaksne nacine sem posebna in enkratna: \ V
R
(9 ES
SO ¢

Vsak od nas ima v sebi nekaj posebnega. Del sebe, ki mu lahko re¢emo: to sgin pa
e
e;

© dr. Kristijan Musek Le3nik,dr. Petra Lesnik Musek, 2007 Razmnozevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom spletnega
portala abc.viz ter naro¢nikom in uporabnikom didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji - modul 2 - 3. triletje”!



Ime: Datum: 1/4

Zanasanje na sebe

Nekateri med nami se ze zelo zgodaj naucijo dobro skrbeti za sebe in si znajo samj
pripraviti hrano, oprati in urediti perilo in obleke, poskrbeti za vse Solske naloge, ali

poceti druga opravila. Ce znamo sami poskrbeti za sebe, nismo odvisni od dru a
neodvisnost je lahko dobra in nam pomaga, da smo bolj samozavestni in p@l sami

vase. V¢asih pa je lahko tudi teZka in jo cutimo kot prehudo breme.

Nacini, kako znam poskrbeti zase in se zanesti na sebe: \% %

Kaj mi je vse¢ pri moji neodvisnosti: 3 '\;Q Q
A
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Ime: Datum: 7[5

Samozavest =

Nekateri med nami so samozavestni in prepricani v sebe ter v svoje sposobngsti pri

stvareh, ki jih znajo in poc¢nejo. Drugi so samozavestni pri drugih stvareh.

Stvari, glede katerih sem najbolj samozavesten in se najbolj zanesem na

t \ ,L\'\
Stvari, glede katerih sem vcasih Se Jir s zm@

O AP &9

Stvari, gledf Ratergh nik % .-
vari, gle ergh ni S samozavA@en §
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Ime: Datum: 1/6

Samozavest o

Nekateri med nami so samozavestni in prepricani v sebe ter v svoje sposobngsti pri

stvareh, ki jih znajo in pocnejo. Drugi so samozavestni pri drugih stvareh.

Stvari, glede katerih sem najbolj samozavestna in se najbolj zanesem n

Stvari, gle tergh nik
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