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Didakti¢na mapa “Utinkovito vedenje” je nastala v okviru programa abe.wiz, ki je namenjen
zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli, delovnih listov, delavnic in drugih virov za
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Didakti¢ne mape abewiz omogocajo siroko uporabo,
tudi razmnozevanje in kopiranje delovnih listov in drugih materialov.

Gradiva in materiali v mapi “U¢inkovito vedenje” so objavljeni tudi na spletnem portalu abc.viz, ki
omogoca neprestan dostop do vsebine vseh didakticnih map in Stevilnih drugih gradiv, ter njihovo
uporabo in razmnoZevanje. Za ve¢ informacij o portalu abe.wiz naslovite vpraganja na e-postni
naslov publikacije@ipsos.si .



Ucinkovito vedenje
Didakti¢na mapa za 2. triletje osnovne sole

Kaj je didakti¢na mapa “Ucinkovito vedenje”

“Ucinkovito vedenje” je didakti¢na mapa z gradivi in delovnimi listi, ki
uciteljem in svetovalnim delavcem omogocajo pripravo, nacrtovanje in
izvedbo ur in delavnic za spodbujanje ucinkovitih vzorcev vedenja pri
ucencih v drugem triletju osnovne $ole.

Vsebina didakticne mape “Ucinkovito vedenje”

~ izbor razli¢nih dejavnosti in delavnic za spodbujanje in utrjevanje pozitivnih
vedenjskih vzorcev

~ izbor razli¢nih dejavnosti in delavnic za uravnavanje neprimernega, manj
prilagojenega in motecega vedenja

~ 50 delovnih listov

Namen didakticne mape “Ucinkovito vedenje”

Spodbujanje ucinkovitih navad, spodbujanje pozitivnih
vedenjskih vzorcev in uravnavanje neprimernega vedenja.

Vzgojno-izobrazevalna podrocja, na katera posega mapa “Ucinkovito vedenje”

~ vedenje

~ navade

pozitivni vedenjski vzorci
uravnavanje vedenja
samonadzor vedenja
neprimerno vedenje

0

0

0

0

O programu abe.viz

Program abc.wiz je namenjen zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli,
delovnih listov, delavnic in drugih virov za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo.
Gradiva in materiali v mapi “Ucinkovito vedenje” so objavljeni tudi na spletnem portalu
abc.wiz - portal omogoca uciteljem in drugim na Solah, ki so narocene nanj, dostop do
vsebine vseh gradiv na portalu, razmnozevanje, tiskanje in druge moznosti.

O avtorjih
Dr. Kristijan Musek Le3nik je psiholog, avtor, prevajalec in urednik vec kot 50 razli¢nih knjig in publikacij na podro¢ju
vzgoje in izobrazevanja. Je tudi glavni urednik spletnega portala abc.viz.

Dr. Petra Lesnik Musek je strokovnjakinja za razvojno psihologijo. Po desetletnem delu na katedri za razvojno
psihologijo Filozofske fakultete v Ljubljani dela kot psihologinja z otroki, mladostniki in starsi na Klinicnem oddelku
za otrosko, mladostnisko in razvojno nevrologijo na Pediatri¢ni kliniki.



Vloga ucitelja, svetovalnega delavca, voditelja dejavnosti iz mape
“Ucinkovito vedenje”

Usmerjanje otrok in ucencev k razmisljanju o svojem vedenju.

Usmerjanje k razvijanju in utrjevanju ucinkovitih vedenjskih vzorcev in navad.
Usmerjanje k iskanju uc¢inkovitih nadomestil za neprimerno vedenje.
Spodbujanje in utrjevanje samonadzora vedenja pri ucencih.

Razlicne moznosti uporabe didakticne mape “Ucinkovito vedenje”
Didakti¢no mapo “Ucinkovito vedenje” lahko uporabljate na ve¢ nacinov:

Izbor primernih tem za starost in izkusnje otrok in ucencev

Didakti¢na mapa zajema delovne liste in dejavnosti, primerne za ucence v drugem triletju
osnovne Sole. Posamezne dejavnosti lahko uporabite tudi pri mlajsih ali starejsih ucencih;
pri izboru delovnih listov upostevajte njihove izkusnje in starost.

Sirok in delovnih listov omogoda, da izberete vsebine, ki so prilagojene izkugnjam in
starosti vasih otrok oziroma ucencev. Obenem omogoca, da najdete primerne dejavnosti
in vsebine za vprasanja, ki so v dolocenem trenutku najbolj aktualna.

Individualno ali skupinsko delo: g

individualno delo in razmisljanje
E‘ delo, razmisljanje in pogovor v manjsih skupinah

! delo, razmisljanje in pogovor v celem razredu

Primernost in uporabnost za razlicne priloznosti

Didakti¢na mapa “Ucinkovito vedenje” omogoca uporabo v razredu v okviru razli¢nih
predmetov in vsebin, ali v okviru svetovalnega dela, ali v okviru posebnih dejavnosti
in delavnic. Primerna je za nacrtovanje krajsih aktivnosti, za organiziranje posameznih
vsebinskih sklopov, ali za projektno delo.

Odprtost, Sirina, avtonomija pri izboru in nacrtovanju dejavnosti

Vsebina mape je odprta in pri nacrtovanju dejavnosti dopusca Siroko avtonomijo in
ustvarjalnost. Poleg osnovne uporabe delovnih listov odpira razli¢ne druge moznosti:

=~ razvoj novih, inovativnih dejavnosti na podlagi delovnih listov iz mape,

~ nadgradnja posamezne dejavnosti in delovnega lista s pogovorom o tem, zakaj so
stvari, o katerih se pogovarjate, pomembne za Zivljenje,

~ spodbujanje razmisljanja o povezanosti med nasim vedenjem in odnosom, ki ga
imajo drugi do nas,

~ spodbujanje razmisljanja o pomenu razvijanja ucinkovitih in sprejemljivih navad
in vedenjskih vzorcev,

~ spodbujanje razmisljanja o pomenu spreminjanja neustreznih, nekonstruktivnih,
skodljivih in nesprejemljivih navad in vedenj,

~ navezovanje dejavnosti in razmisljanja na aktualne teme, vprasanja, probleme pri
otrocih ali v razredu in

=~ §tevilne druge moznosti.



SEZNAM DELOVNIH LISTOV

(Ob vsakem delovnem listu je zapisan namen naloge in predlagana vloga ucitelja,
svetovalnega delavca, odraslega, pri usmerjanju dejavnosti.)

Oznaka M pomeni razli¢ico za decke  Oznaka D pomeni razli¢ico za deﬁce

1. Ko stvari ne gredo po nase-M Q
2.

Ko stvari ne gredo po nase - D a

Namen: Ucenci razmisljajo o frustracijah, ki nastopijo, kadar stvari ne pot
Zeleli, o nasih odzivih v taksnih situacijah, in o tem, da s@flahko vcasih i

po nasih Zeljah, koncajo bolje, kot smo pri¢akovali. %
Vloga odraslega: Usmerjanje u¢encev k razmisljanju stgCijahgonstruk®vnih in
nekonstruktivnih odzivih nanje, o njihovih posledicah, sp@buj We

er
3. Skrbi zaradi sprememb - M b R

&
4, Skrbi zaradi sprememb - D ro)

Namen: Ucenci razmisljajo o tem, kako d igjo SPreme @ ovosti okrog'é, kc@Qe
odzivajo nanje. Q
Vloga odraslega: Usmerjanje ucenc hianju @ ]

jem odnosu d e
novosti v zivljenju; spodbujanje rq, .. s . Q
5. Pesimizem Q\ Ql
Namen: Ucenci razmisljajo o @@, kak ' [eWvsaki situagji ric"a%/'o najslabsi
moZen izid; o tem, kaj taksn naraviig omeni za d 'an@ cutke.

@MU 0 mozni ki osledicah

 negativna ;@ kovwafa s pozitivnimi;
S

nebW Vs

0 o tem, kako € lahko z aterih skrbi, Se posebno
cajo in omeju@ '\
ie uC@flicev k razmisljggju @» n njihovem vplivu na nase

(o)
dbujanje r&ve
L

spodbujanje razpra
6. Kako se “odskrbi

7. . @
8, N O
o razli¢nih h, ) zakaj nastanejo in kaksne so njihove
anas, kakﬁ@e skrbi nepotrebne in nam le skodijo, ker nas
s Usmerjanje u€ g ‘mgmisljanju o razlicnih vrstah skrbi, o njihovih
ah, spodbuiQQye .rapg/e

9 Kartic log Ib \

N bujanje raéiﬂjan' eSevanju razlicnih problemov in problemskih situacij v

me h odnosih. o

raslega.wan 'Qfencev k razmisljanju o reSevanju razli¢nih problemov in
lemskih situdeh¥ m bnih odnosih.

1 pisana pravila v inah

amen: Spodbujanje razmisljanja o druZini, vlogah, pravilih in odnosih v njej.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o druZini, vlogah, pravilih in odnosih v
njej; spodbujanje razprave.
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11.  Kako si v druZini izrazamo Custva
Namen: Spodbujanje razmisljanja o druZini, nacinih izraZanja Custev in odnosih v njej.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o druZini, nacinih izraZanja ustev in
odnosih v njej; spodbujanje razprave.

12.  Ce zaupamo napac¢nim ljudem
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu zaupanja in zaupljivih odnosov z drdgi
pomenu nezaupljivosti in drugih posledicah razocaranja nad izdanim zaupanjg

13.  Pogovarjanje o problemih - M
14.  Pogovarjanje o problemih - D %
Namen: Razmisljanje o pomenu konstruktivnega re oblegaov s pOgPvorom.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmis”ljanjt%enu Wega resevanja
[ J

problemov s pogovorom; spodbujanje razprave.
15.  Tozarjenje

<
Namen: Spodbujanje razmisljanja o toZarjgaiu. Q '\(b Q
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k m§15ju o tozZ spodbuja@ng
16.  Bodimo opazeni- M
17.  Bodimo opaZeni-D \ .
&struktianstruktiv,mv

Namen: Spodbujanje razmislja ir@
samoizrazanja, vedenja. ’b q
Vloga odraslega: Usmerjanje k razo konstrukt@ in @o struktivnih
nacinih samoizraZanja, vedenja; sPodbuflinje F@@Brave. N b\
18.  Kako sem obnasal danes ﬁl 6 0

19.  Kako sem obnasala@#fanes - D Q 'b
Namen: Spodbuj i#Wnih veden@kilvzorcev, S@Grfép avil, u¢inkovitega

nadzorovanja (&d
janje razmis"ljan,(bp < pozitivnih vedenjskih
iy CirNgVitega nadzoelanj enja; spodbujanje razprave.

L

20. Q {O
21. -D < 0O
a ih vedenjs@ raQspos"tovanja pravil, u¢inkovitega
sm,‘anje uéenc@az’%‘/anju 0 pomenu pozitivnih vedenjskih
ravil, u¢ink qa »Wzorovanja vedenja; spodbujanje razprave.
22. N
23.  Prepirgla -D Q J fb

jjanje pozi % \‘e@ﬁ\dh vzorcev, reSevanja medosebnih problemov, sporov.
Vi slega: Usmerf&gje ug v k razmisljanju o pomenu pozitivnih vedenjskih
ZOr onstruktivn/@e/s" ja medosebnih problemov in sporov; spodbujanje razprave.
24, m jeze nﬂ N\
25. ad®r sem jezna-D
men: Spodbujanje pg?tivnih vedenjskih vzorcev, konstruktivnega reSevanja frustracij,
medosebnih problemov in sporov.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih vedenjskih
vzorcev, reSevanja frustracij, problemov in sporov; spodbujanje in usmerjanje razprave.
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26.  Pravila
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pravil za uravnavanje medosebnih odnosov, reda.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pravil za uravnavanje
medosebnih odnosov in reda; spodbujanje razprave.

27.  Pravilavrazredu

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pravil za uravnavanje medosebnih od reda.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pravil za urav
medosebnih odnosov in reda; spodbujanje razprave.

28.  50dobrih dejanj-M Q

29. 50dobrih dejanj-D
Namen: Spodbujanje prosocialnega, Zelenega in po. denja i skih vzorcev.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju u prd@ggialngga, Zelenega in
pozitivnega vedenja in vedenjskih vzorcev; spo %

30. Prepiranje-M

dujanje ( :
31.  Prepiranje-D QQ
.
Namen: Spodbujanje konstruktivnega reSglojigaR/ 0ble fliktov. @
om i
32. ReSevanje problemov-M

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev Sljanju S nstruktlv es" ja
. \ Q
33.  ReSevanje problemov - D

problemov in konfliktov; spodbujanj
Namen: Spodbujanje konstn%? resev ov in ko 0\;§

Vloga odraslega: Usmerjanje ucen pomen_y stru{ ega reSevanja
problemov in konfliktov; spogbujanje rg@pr b
34.  NacinireSevanja prgplemov @
Namen: Spodbujan)& konstguktiv. Sexanja proble in kN)ktov
Vloga odrasleg i je ucencev mlsljanju en@nstruktlvnega reSevanja

problemov in

. %azprave o
36. Kajpomag Q‘em -D ,b

35 Kaj pomag
Ivnega soo jeém agresijo, in konstruktivnega

in konﬂl
k razmlsljc@l ) ;@w konstruktivnega soolenja z jezo in
a resevanja fi aaj,ﬁ blemov, konfliktov; spodbujanje razprave.

37.

[anje razm/s/jaikgc ovitih nacinih navezovanja stikov.

:Usmerjanje ceval¥zmisljanju o pomenu ucinkovitih nacinov

je r I ve.
38. '\
IS/j 0 odzivih, ki jih pri drugih sprozi nase vedenje in ravnanje.
Qfencev k razmisljanju o pomenu razumevanja odzivov, ki jih
rugih sproZi é in ravnanje; spodbujanje razprave.

3 ovazevanje

amen: Spodbujanje razmlsljanja o odzivih, ki jih pri drugih sproZi nase vedenje in ravnanje.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu razumevanja odzivov, ki jih
pri drugih sproZi nase vedenje in ravnanje; spodbujanje razprave.
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40. Znacke za sosolce

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnih povratnih informacij za
samopodobo in samovrednotenje.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih
informatcij za samopodobo in samovrednotenje; spodbujanje razprave.
41.  Pravila za razredne sestanke
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu in spostovanju pravil.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu in spos"tov@il;

spodbujanje razprave.

42.  Pozitivno gledanje na stvari
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu poziti islianja in izma.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmis"ljanj%enu p. Mrazmis’ljanja in
optimizma; spodbujanje razprave. 6 -\\
43. Jeto tozarjenje? X

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomegu uci iteg ja problemoy'\ nfif
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k rc%u 0 po inkovitega Qva 1
i r

problemov in konfliktov; spodbujanj

44.  Jezne besede - M % \ \&' (i

45.  Jezne besede-D
Namen: Spodbujanje razmislignja o pSnen
ucinkovitega resevanja prob konfii

Vloga odraslega: Usmerjanje uceré®v k rgekm 0 pome | e%mja jezein
agresije, o pomenu uc"inkovi'ga resevagj emov in ko ov; bujanje razprave.

46.  Aliso to naredili najffs¢? NI

Namen: Spodbujgnf@cazn8ljanja®o p razumevq@mo%&in namenov drugih,
Vloga odraslegg: i Wrazmis”/jan@ ?b razumevanja motivov in
namenov 1 esoglasij; spo6u i ave.

47.  Govoricg Q @

48. Govoriga . @

<

uja tivnega iz(Q%gWja in agresije, ucinkovitega socanja s

N

Na :
Wi i . %
a §grasle sméljanje uéenc@a % janju o pomenu konstruktivnega izrazanja
& agregi vitega soc”abs o;ﬁ in frustracijami; spodbujanje razprave.
49.  Odnosi vz ‘N ;0

Namen: nje razmis"jdg

; ' a@sih in pocutju v razredu.
Vp/@ a: Usmerja@ ”gre‘ razmisljanju o odnosih in polutju v razredu;
S, je'razprave. * N
50. azredgl dogovor 0 &
4 Dogovor&%zr&? in uciteljem.

aodraslega: Usme%@ ucencev k spoStovanju dogovora; spodbujanje razprave.

© dr. Kristijan Musek Le3nik, dr. Petra LeSnik Musek, 2007 RazmnozZevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom
spletnega portala abc.viz ter naro¢nikom in uporabnikom didakti¢ne mape “U¢inkovito vedenje - 2. triletje”!



Ime: Datum:

Ko stvari ne gredo po nase m

Vecina med nami se razjezi ali razburi, kadar stvari ne gredo tako, kot si zglim
Vendar se vcasih tudi stvari, ki so sle drugace, kot smo Zeleli, lahko koncgj
(ali pa Se bolje).

Stvari, zaradi katerih sem se najprej razburil ali razjez%% paw%o koncale:

1
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Ime: Datum:

Ko stvari ne gredo po nase o

Vecina med nami se razjezi ali razburi, kadar stvari ne gredo tako, kot si zglim
Vendar se vcasih tudi stvari, ki so sle drugace, kot smo Zeleli, lahko koncgj
(ali pa Se bolje).

Stvari, zaradi katerih sem se najprej razburila ali razje& p%%o koncale:
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Ime: Datum:

Skrbi zaradi_sprememb m

odhajamo v novo $olo, ce se selimo v drug kraj, ¢e pridemo v nov korzek gli v

skupino, ¢e imamo novo frizuro ...
Ko preizkusimo ali dozivimo nekaj novega, se najveckraigizkaze, da je Q\ in so

bile skrbi nepotrebne. Velikokrat pa se celo zgodi, da sv\%\j zad nigkot prej.

Dogodki, ko sem naredil ali preizkusi nekaj n%druga@ ;&\,\ 2

Vcasih smo zaskrbljeni zaradi stvari, ki so nam nove ali drugacne, na prim@
0
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Ime: Datum:

Skrbi zaradi_sprememb b

odhajamo v novo solo, e se selimo v drug kraj, ¢e pridemo v nov korzek
skupino, ¢e imamo novo frizuro ...

Ko preizkusimo ali dozivimo nekaj novega, se najveckragizkaze, da je gse in so
bile skrbi nepotrebne. Velikokrat pa se celo zgodi, da sv@j Zad%mt pre;j.
2

Dogodki, ko sem naredila ali preizkusila nekaj noWgga in : \\'\ Q
s .\(" <

Vcasih smo zaskrbljeni zaradi stvari, ki so nam nove ali drugacne, na prim@
i V IIQVO

7%
s
4,
2 "
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Ime: Datum:

PESIMIZEM

Nekateri med nami si vedno predstavljajo, da se bodo zgodile najslabse in najhujé:vari.

Ce se nekdo razjezi zaradi ne¢esa, kar smo naredili, nas lahko skrbi, da nas ne bo ve¢
maral. Ce dobimo eno slabo oceno, nas lahko skrbi, da bomo dobivali samo Se s cahe.

Ce gremo na poéitnice z letalom, nas lahko skrbi, da bo letalo strmoglavilo. C 0
razmisljamo le o slabih moznostih in stvareh, smo ves ¢as napeti in zaskrblj po
a

nepotrebnem, ker je pri vecini teh strahov moznost, da bi sgfuresnicili, z

Stvar, ki me skrbi: \ QV

% O
@) é L
N Q
L. 9
Katere drife sWari s o zgodijo @)i teh.\\(i niso neprijetne in slabe?

e
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Ime: Datum:

KRKO SE «DDIKRBEMO -

Vasih smo zaskrbljeni zaradi stvari, v zvezi s katerimi ne moremo narediti Cisto %
e

moremo vplivati na to, ali se bodo zgodile, ali ne. Kadar smo zaskrbljeni, pomag

se pogovorimo o nasih skrbeh, ali jih zapiSemo, in jih za nekaj ¢asa spravimo iz n

misli. Ko jih zapiSemo, lahko na primer raztrgamo list. Ali ga damo v posebng QR0 za
skrbi«, kamor dajemo vse misli, ki se jih Zelimo znebiti. Potem lahko zacn % nekaj

drugega in se ne ukvarjamo vec s skrbmi. < :
Skrbi, ki se jih zelim znebiti, ker res ne more n%ti n@z njimi:

Kako se lahko %teh% Qo %Q
O o
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Ime:

Datum:

Kartice za igro vlog

pred razredom.

Izrezi kartice. S prijateljem ali prijateljico izberita eno kartico in odigrajta Sk

Prijatelj si zeli sposoditi
tvojo najljubso stvar.
Zeli$ si re¢i ne, vendar
moras biti obziren.

Tvoj prijatelj je zmagal

na tekmovanju(n dobil
nagrado, vendar Wgsfda je
gojj

Kaj S

Ry

\ N
% . bo r}Dobil si nagrado za nekaj
0d prija% i sposqdil X ,

kar zna tvoj prijatelj enako
dobro kot ti.
Prijatelj ni dobil nobene
nagrade. Kaj mu bos rekel?

(@
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Ime: Datum: 7[@

Ntngggsanﬂgmvﬁa y hasih druZinah

Razli¢ne druzine imajo razli¢na nenapisana pravila. V nekaterih druzinah, na pri

star$i od otrok pricakujejo in zahtevajo samo najboljse ocene. V drugih druzina

od otrok pricakujejo odlicne $portne rezultate. V nekaterih druzinah starsi sploh
pricakujejo, da bo njihovim otrokom uspelo kaj posebnega. V nekaterih dr tarsi
od otrok pricakujejo, da se bodo obnasali in imeli radi enake stvari kot ony

Kaksna so nenapisana pravila v moji druZini, kaj starsi p,S jei od me

NN
é (7 S e
:? O ¢
V vecini druzin obstajajo nenapisana &r 0 e ClayTi druiine:@bv jafo med

sabo. V nekaterih druzinah starsi otgpke zel@redlgmi slusajo. V. @ugi zinah
stars$i otroke spodbujajo, da govorij%ih ob @ tezavah. '&tji inah se
otroci naucijo, da je bolje, ce nekatere slfflvnqgti Zm#ffo za sebel el&&l druzinah
se otroci od starSev naucijo, da se jgvcasih b@ati kot pov¢®dti reSadco. V nekaterih
i a, &ﬁ& kadar se s ¢em ne
ivo do dru@ .
O

L druzini? Cigav ginYjesii@polj pomemben in kako
N
o
S L
¢ 0

O
Stvari, snih se @ ogovarj ruZini:

=
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