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Didakti¢na mapa “Utinkovito vedenje” je nastala v okviru programa abe.wiz, ki je namenjen
zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli, delovnih listov, delavnic in drugih virov za
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Didakti¢ne mape abewiz omogocajo siroko uporabo,
tudi razmnozevanje in kopiranje delovnih listov in drugih materialov.

Gradiva in materiali v mapi “U¢inkovito vedenje” so objavljeni tudi na spletnem portalu abc.viz, ki
omogoca neprestan dostop do vsebine vseh didakticnih map in Stevilnih drugih gradiv, ter njihovo
uporabo in razmnoZevanje. Za ve¢ informacij o portalu abe.wiz naslovite vpraganja na e-postni
naslov publikacije@ipsos.si .



Ucinkovito vedenje
Didakti¢na mapa za 3. triletje osnovne Sole

Kaj je didakti¢na mapa “Ucinkovito vedenje”

“Ucinkovito vedenje” je didakti¢na mapa z gradivi in delovnimi listi, ki
uciteljem in svetovalnim delavcem omogocajo pripravo, nacrtovanje in
izvedbo ur in delavnic za spodbujanje ucinkovitih vzorcev vedenja pri
ucencih v tretjem triletju osnovne Sole.

Vsebina didakticne mape “Ucinkovito vedenje”

~ izbor razli¢nih dejavnosti in delavnic za spodbujanje in utrjevanje pozitivnih
vedenjskih vzorcev

~ izbor razli¢nih dejavnosti in delavnic za uravnavanje neprimernega, manj
prilagojenega in motecega vedenja

~ 53 delovnih listov

Namen didakticne mape “Ucinkovito vedenje”

Spodbujanje ucinkovitih navad, spodbujanje pozitivnih
vedenjskih vzorcev in uravnavanje neprimernega vedenja.

Vzgojno-izobrazevalna podrocja, na katera posega mapa “Ucinkovito vedenje”

~ vedenje

~ navade

pozitivni vedenjski vzorci
uravnavanje vedenja
samonadzor vedenja
neprimerno vedenje

0

0

0

0

O programu abe.viz

Program abc.wiz je namenjen zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli,
delovnih listov, delavnic in drugih virov za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo.
Gradiva in materiali v mapi “Ucinkovito vedenje” so objavljeni tudi na spletnem portalu
abc.wiz - portal omogoca uciteljem in drugim na Solah, ki so narocene nanj, dostop do
vsebine vseh gradiv na portalu, razmnozevanje, tiskanje in druge moznosti.

O avtorjih
Dr. Kristijan Musek Le3nik je psiholog, avtor, prevajalec in urednik vec kot 50 razli¢nih knjig in publikacij na podro¢ju
vzgoje in izobrazevanja. Je tudi glavni urednik spletnega portala abc.viz.

Dr. Petra Lesnik Musek je strokovnjakinja za razvojno psihologijo. Po desetletnem delu na katedri za razvojno
psihologijo Filozofske fakultete v Ljubljani dela kot psihologinja z otroki, mladostniki in starsi na Klinicnem oddelku
za otrosko, mladostnisko in razvojno nevrologijo na Pediatri¢ni kliniki.



Vloga ucitelja, svetovalnega delavca, voditelja dejavnosti iz mape
“Ucinkovito vedenje”

Usmerjanje otrok in uc¢encev k razmisljanju o svojem vedenju.

Usmerjanje k razvijanju in utrjevanju ucinkovitih vedenjskih vzorcev in navad.
Usmerjanje k iskanju ucinkovitih nadomestil za neprimerno vedenje.
Spodbujanje in utrjevanje samonadzora vedenja pri ucencih.

Razli¢ne moznosti uporabe didakti¢cne mape “Ucinkovito vedenje”
Didakti¢no mapo “Ucinkovito vedenje” lahko uporabljate na ve¢ nacinov:

Izbor primernih tem za starost in izkusnje otrok in ucencev

Didakti¢na mapa zajema delovne liste in dejavnosti, primerne za ucence v tretjem triletju
osnovne Sole. Posamezne dejavnosti lahko uporabite tudi pri mlajsih ucencih ali starejsih
dijakih v srednji Soli; pri izboru delovnih listov upostevajte njihove izku$nje in starost.
Sirok in delovnih listov omogoéa, da izberete vsebine, ki so prilagojene izku$njam in
starosti vasih otrok oziroma ucencev. Obenem omogoca, da najdete primerne dejavnosti
in vsebine za vprasanja, ki so v dolocenem trenutku najbolj aktualna.

individualno delo in razmisljanje

Individualno ali skupinsko delo: ! "

M( delo, razmisljanje in pogovor v manjsih skupinah

M delo, razmisljanje in pogovor v celem razredu

Primernost in uporabnost za razlicne priloZnosti

Didakti¢na mapa “Ucinkovito vedenje” omogoca uporabo v razredu v okviru razli¢nih
predmetov in vsebin, ali v okviru svetovalnega dela, ali v okviru posebnih dejavnosti
in delavnic. Primerna je za nacrtovanje krajsih aktivnosti, za organiziranje posameznih
vsebinskih sklopov, ali za projektno delo.

Odprtost, Sirina, avtonomija pri izboru in nacrtovanju dejavnosti

Vsebina mape je odprta in pri nacrtovanju dejavnosti dopusca $iroko avtonomijo in
ustvarjalnost. Poleg osnovne uporabe delovnih listov odpira razli¢ne druge moznosti:

0

razvoj novih, inovativnih dejavnosti na podlagi delovnih listov iz mape,

~ nadgradnja posamezne dejavnosti in delovnega lista s pogovorom o tem, zakaj so
stvari, o katerih se pogovarjate, pomembne za Zivljenje,

~ spodbujanje razmisljanja o povezanosti med nasim vedenjem in odnosom, ki ga
imajo drugi do nas,

~ spodbujanje razmisljanja o pomenu razvijanja ucinkovitih in sprejemljivih navad
in vedenjskih vzorcev,

=~ spodbujanje razmisljanja o pomenu spreminjanja neustreznih, nekonstruktivnih,
skodljivih in nesprejemljivih navad in vedenj,

~ navezovanje dejavnosti in razmisljanja na aktualne teme, vprasanja, probleme pri
otrocih ali v razredu in

~ §tevilne druge moznosti.



SEZNAM DELOVNIH LISTOV

(Ob vsakem delovnem listu je zapisan namen naloge in predlagana vloga ucitelja,
svetovalnega delavca, odraslega, pri usmerjanju dejavnosti.)

Oznaka M pomeni razlic¢ico za fante Oznaka D pomeni razlicico za dekletaq

1. Skrbi, ki so izginile
Namen: Ucenci razmisljajo o razli¢nih skrbeh, o tem, zakaj nastanejo in kaksne sg

posledice, kako vplivajo na nas, kako so nekatere skrbi nepotrebne in nam le Skod /
zavirajo.
Vloga odraslega: Usmerjanje u¢encev k razmisljanju o razl'"S skrbi, o

ove

vzrokih in posledicah, spodbujanje razprave ...

2. Ko stvari ne gredo po nase-M o
: . N
3. Ko stvari ne gredo po nase - D LS Q
Namen: Ucenci razmisljajo o frustracijah, ki nastopijo,Ygdar stvgffmaotekajo tako k(@i Q
Zeleli, o nasih odzivih v taksnih situacijah, in o t ahko % di stvari, ki @edo@
po nasih Zeljah, koncajo bolje, kot smo pri¢alva &
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k ra it/ '0 frustﬁ, konstruktiw@ fb

nekonstruktivnih odzivih nanje, o njihoydh posgicah, spodbujglje razprave Q
4. Skrbi zaradi sprememb

"
O @

Namen: Ucenci razmisljajo o tem, Zivljajo § novost/b@g @ako se
odzivajo nanje. @

S
Vloga odraslega: Usmerjanje uc”eg?v k razmigfa svojem odno, S emb in
(o

novosti v zivljenju; spodbujggje r

rave....
5. Pesimizem §. va
Namen: Ucenci razmisjgjo ¥ kako neka udjev vsa?’ ] ac@&ic’akujejo najslabsi

moZen izid; o tem, k isel ravndnost pomen sz"lb'anje in obclutke.
Vloga odraslega: I uc"enc,%is’ljanju o m&nih ih in posledicah
negativnih pric’a%em, k mestiti nego@va p ovanja s pozitivhimi;
spodbujanje > é Q &
6. Kako se “o s@ X o
: c isligio ako se la@)i saj nekaterih skrbi, Se posebno
)/

struktiviTeQg rés ovirajo in jyje
: wojalicencev k @'s"lja WY skrbeh in njihovem vplivu na nase

je, spodb.uj rqe e..

7. \ N
zmis"/janjczﬁrg"eé\b@ razli¢nih problemov in problemskih situacij v
Usmerjanje cevfzmisljanju o reSevanju razli¢nih problemov in
acij v med nih g osih.
8 QY £

odbujanje razmislj o0 empaticni in altruisticni pomoci drugim ljudem.
raslega: Usmerjanje u®encev k razmisljanju o empaticni in altruisticni pomoci
yn; spodbujanje razprave.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Nezdravo tveganje
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu samozascitnega in varnega ravnanje,
izogibanja sebi in drugim nevarnim tveganjem.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu samozas¢itnega in varnega
ravnanje, izogibanja sebi in drugim nevarnim tveganjem; spodbujanje razprave.

Skodljivi nacini za izrazanje jeze
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu ucinkovitega in zdravega nacina izrazagja
neprijetnih Custev, o pomenu obvladovanja jeze in agresije.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu ucinkovitega in

nacina izraZanja neprijetnih custev, o pomenu obvladovanja jeze in agresije; SRO8
razprave.

Konstruktivni nacini za izrazanje jeze
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu ucinkoviteg
neprijetnih ¢ustev, o pomenu obvladovanja jeze in ag®Rsij
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanj
nacina izraZanja neprijetnih custev, o pomenu obvla
razprave.

Prijaznost - D

Prijaznost - M
Namen: Spodbujanje pozitivne samop

Vloga odraslega: Usmerjanje ucen
altruisticnega odnosa in prijaznih

Nenapisana pravila v druzinah ,

ov

Namen: Spodbujanje razmjgljanja’o druZinj e).

Vloga odraslega:
odnosih v nje 0
Ce zaupa : im N
; i 1 panj aupljivih odnosov z drugimi, in o
0G nad izdanim zaupanjem.
Slj “g pomenu zaupanja, o nezaupljivosti in
ja nad izgaNih z jem; spodbujanje razprave.

N
S

drugi
ih Q
ialb pomenu kegstruk ga resevanja problemov s pogovorom.
merjanje u & ﬁi’ljanju o pomenu konstruktivnega resevanja
zéjan@zprave.

XV @

probfemov in konfliktov; spodbujanje razprave.
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20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

ReSevanje problemov - M
ReSevanje problemov - D
Namen: Spodbujanje konstruktivnega resevanja problemov in konfliktov.

Vloga odraslega: Usmerjanje u¢encev k razmisljanju o pomenu konstruktivnega reSevanja
problemov in konfliktov; spodbujanje razprave.

Nacini reSevanja problemov
Namen: Spodbujanje konstruktivnega resevanja problemov in konfliktov.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu konstruktivnega g ja

problemov in konfliktov; spodbujanje razprave.

Kaj pomaga pri jezi - M
Kaj pomaga pri jezi - D
Namen: Spodbujanje konstruktivnega soolenja z jezo in a% in ko Mga
reSevanja frustracij, problemov in konfliktov. o\\
Vloga odraslega: Usmerjanje k razmisljanju o pom%uktivne 0Q#Pnja z jezo | < @
agresijo, konstruktivnega reSevanja frustracij, proble onfli ujanje rag @ Q
Sprejemanje in zavracanje 0 @

Namen: Spodbujanje razmisljanja o odzivi roZi nase vedenje '@v

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k 1, i

pri drugih sproZi nase vedenje in ravn
Omalovazevanje

Namen: Spodbujanje razmisljanja 1V, ki jih

umevanja oa2wov,

N VS

@ sprozi nas"@@%vnanje.
n

i@hO DOMenu razJ‘Ma zivov, ki jih
pri drugih sproZi nase vedenje in rd/nanje; bujadfe razprave.

Znacke za soSolce Q Nﬁ
Namen: Spodbujanje r, 1 o0 pomenu@@itivnih pow@ i@vnacij za
samopodobo in sam%nj& ,b . tb
Vloga odraslega: 1 uc"enc%is"ljanju o pa‘nenu ivnih povratnih

informacij za sa in safMereQyotenje; spod€yanj rave.

sestank .0\

razrghsljgmja@pomenu i tov, pravil.
$ saffcev k raer@nju enu in spostovanju pravil;

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k fazmig

N
>

: n misljanja o p@ NUE itivnega razmisljanja in optimizma.
Vloga odrasle mgyjanje uc"ence@'ra,z ¥/anju o pomenu pozitivnega razmisljanja in

optimizma; je razprav(d.? . Q\
Jezne b Q N
Jezne beseta 0 &
Nam ujanje rag% anj& omenu obvladovanja jeze in agresije, o pomenu
0 aresevanja pro le/Q in konfliktov.

raslega: Usmerjanje Ue€ncev k razmisljanju o pomenu obvladovanja jeze in
jje, 0 pomenu ucinkovitega reSevanja problemov in konfliktov; spodbujanje razprave.
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32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.

Govorica jeze - M
Govorica jeze -D

Namen: Spodbujanje konstruktivnega izraZzanja jeze in agresije, ucinkovitega so¢anja s
konflikti in frustracijami.

Vloga odraslega: Usmerjanje uc¢encev k razmisljanju o pomenu konstruktivnega izrazanja

jeze in agresije, ucinkovitega socanja s konflikti in frustracijami; spodbujanje razprave
Odnosi v razredu

Namen: Spodbujanje razmisjanja o odnosih in polutju v razredu.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o odnosih in pocutju v raer
spodbujanje razprave.
Razredni dogovor %
Namen: Dogovor med razredom in uciteljem. y
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k spostovanj vora$podiija prave. .
Konflikti in pogajanja- M é 0
Konflikti in pogajanja - D o\\

Namen: Spodbujanje razmisljanja o konstruktiv /h in st h resevanja

konfliktov in medosebnih problemov. &

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k 1, pomenu Mvlogi konstru n/h

nacinov in strategij reSevanja konﬂtkt@m oblegfov; spodb ra ge
Kako re3ujemo konflikte

Namen: Spodbujanje razmisljanja ktivnif @ in strategu ev '

konfliktov in medosebnih problemov. g : "N \

Vloga odraslega: Usmerjaniji ucen&vkrazm anju@pomenu in \@l kons¥uktivnih

nacinov in strategij reSevafa konfliktov i nih proble spg@anje razprave.

[ )

ReSevanje konfliktov
Resevanje konflikto

V.

[J

Namen: Spodbuj janja o tivnih nacm&h ins ijah reSevanja
konfliktov in me roble%

N

Vloga odraslgl - S8 e¥janje razmlslj m vlogl konstruktivnih

nacinov in t Seva ovin me Ih lemov; spodbujanje razprave.
Intervju j

Name@Spo nja o konst nlh obvladovanja jeze in agresije, in

o kggstr Sevanja k t edosebnih problemov.

Vloga o R rjanje ucencg&( miﬂq u o pomenu konstruktivnih nacinov

obvladovanja j sije, in kon t/\/%ltrategij resevanja konfliktov in medosebnih

A e razprav e

F-£
m @onstrukt/vnlh nacinih obvladovanja jeze in agresije, in
re

Sewgmja konfliktov in medosebnih problemov.
slega: Usmerjanje @egMcev k razmisljanju o pomenu konstruktivnih nacinov
adovanja jeze in agresije, in konstruktivnih strategij reSevanja konfliktov in medosebnih

prob®emov; spodbujanje razprave.

(@
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44,

45.
46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

Tezavni ljudje
Namen: Spodbujanje razmisljanja o nekaterih manj prijetnih lastnostih razli¢nih ljudi.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o nekaterih manj prijetnih lastnostih
razlicnih ljudi; spodbujanje razprave.

Spostljivo nestrinjanje - M

Spostljivo nestrinjanje - D
Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu in znacilnostih konstruktivnega izraZa
nestrinjanja.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu in znacilnostih Q
konstruktivnega izraZanja nestrinjanja; spodbujanje razprav

Razredna opozorila
Namen: Spodbujanje regulacije vedenja med ucenci. 5 y
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju menullismeganj recevanjae
motecega vedenja v skupini; spodbujanje razprave, @

Dogovor med u¢encem in uciteljem . @ Q
Namen: Prevzemanje odgovornosti za svoje ve? N @
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k spr jarj@y motedgga ali neprimerneg n £
spodbujanje razprave. S b

Posredovanije pri reSevanju konﬂik& V Q\ @Q

Posredovanije pri reSevanju konflgRta - 'b
Namen: Spodbujanje razumevanja pa res"evanj@ﬂi i
pomena mediacije ali posredovanja tre ¢ Sitve. "N \

Vloga odraslega: Usmerjaniji uc"en&v k razmigljanju #pomenu kor@uktivga resevanja
konfliktov in pomena medfficij l%nj@tve; spodbujanje
razprave. & )

Vprasalnik o razred
Namen: Razmislj
Vloga odraslega: je uc aﬁ@pdnosih v njem;

Namen .

Vloga &vo% izboljSanju manj Zelenega vedenja.
Kondij ? >

Namen: Spodbuygan ti@anja ucinkovitih nacinov in strategij

resevanja kon 4

& X
<

Vloga odra : erjanje uc"er@y evanju pomena iskanja ucinkovitih nacinov in
strategij ges onfliktov; sédbuj& razprave.

SIS

spletnega portala abc.viz ter naroénikom in uporabnikom didakti¢cnega kompleta “Ucinkovito vedenje - 3. triletje”!
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Ime: Datum:

2050, 509 ©0 15 AL

Vcasih, ko razmisljamo za nazaj, ugotovimo, kako nas je skrbelo za nekatere stvari .
sploh niso zgodile. In ugotovimo, koliko skrbi je preprosto izginilo. Stvari, ki so
nas Cez ¢as ne skrbijo vec.

Vcasih skrbi izginejo, ker smo nasli pravi nacin, da smo jih %Véasi}%q’o kar same
od sebe. \

- \

v -
Stvari, ki so me skrbele, pa me ne skrbijo vec: e V X <

A
N
Skrbi, ki sem jih prem ab N & Q
Q/ o

1
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Ime: Datum:

Ko stvari ne gredo po nase m

Vecina med nami se razjezi ali razburi, kadar stvari ne gredo tako, kg % i mo.

Vendar se vcasih tudi stvari, ki so $le drugace, kot smgyzeleli, lahkogko

(ali pa $e bolje). %

Stvari, zaradi katerih sem se najprej razburil ali r '}pote@se dobro Kegtale:
é s,
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Ime: Datum:

Ko stvari ne gredo po nase o

S

Vecina med nami se razjezi ali razburi, kadar stvari ne gredo tako, kg % i mo.

Vendar se vcasih tudi stvari, ki so $le drugace, kot smﬁieleli, lahkogko

(ali pa Se bolje).
Stvari, zaradi katerih sem se najprej razburila ali r?’ D,pot@vse dobro,@ﬁale:
@

Ci
&

O
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Ime: Datum:

Vcasih smo zaskrbljeni zaradi stvari, ki so nam nove ali drugacne, n
OfZ %

Skrbi_zaradi_sprememb 4; _

odhajamo v novo $olo, ce se selimo v drug kraj, ¢e pridemo v nov k V NOVO

skupino, ¢e imamo novo frizuro ...
Ko preizkusimo ali dozivimo nekaj novega, se najve %ﬁe
bile skrbi nepotrebne. Velikokrat pa se celo zgodj, da sm@se 16

% &
Dogodki, ko sem naredil-a ali preizkusil—v oveg| gatnega: N* @
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Ime: Datum:

PESIMIZEM

Nekateri med nami si vedno predstavljajo, da se bodo zgodile najslabse in najk ari.

var, ki me skrbi: 0 - <
Stvar, k krb e : .\{OQ

Kaj je najslabse, kar bi & lahkg pri gqglilo?
K
AR

oON
e R
Katere druge siWap s@¥e lahko z@ijo ,?shem, ki niso neprijetne in slabe?

&

)
2%

S &
Ry
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Ime: Datum:

KRKO Sk «DDIKRBEMO -

Vcasih smo zaskrbljeni zaradi stvari, v zvezi s katerimi ne moremo narediti ¢
moremo vplivati na to, ali se bodo zgodile, ali ne. Kadar smo zaskrbljeni, p

se pogovorimo o nasih skrbeh, ali jih zapiSemo, in jih za ngkaj ¢asa spraginie
misli. Ko jih zapiSemo, lahko na primer raztrgamo list. Ali#fa gamo v p

skrbi«, kamor dajemo vse misli, ki se jih zelimo znebitiS ko zac delati nekaj

drugega in se ne ukvarjamo ve¢ s skrbmi. V
Skrbi, ki se jih zelim znebiti, ker res ne m@re ZVezi z @l: QQI
N

Kako se |
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Ime: Datum:

Hartico za igro vlog

Izrezite kartice in jih uporabite za igro vlog, za improvizacijo, za pisanj

C e . ) ) ) Vra iSelanov sd%lec, ki ne
Tvoj prijatelj je naredil nekaj, kar se ti ne . C
7di prav gavori slg¥enske. n ri soSolci se

. [ \
Kaj naredis? St Q

&

Dva tvoja prijatelja sta nasilna
mlajsSega otroka.

Kaj naredis? c

4

Nekateri uéem!te iawo.

ev M@ra dokoncati
kupinski{¥oj e}gendar ima vsak
¢ @ﬁsk j naj bi poceli in se

o dogovoriti.

@ °\ j naredis?

o
a&arosi, da ji pomagas pri hisnih
opravilih, ki so ti zorpna.
Kaj naredis?

S prijatelje kypaj pripra'@ Br%g‘ Prijatelj je narisal risbo, ki se ti zdi
jekt za Sol si ti opragil veg obupno slaba, vendar ves, da se je za njo
dela. UG obema ¢ :

o zelo trudil.
aj naredisQ) & Kaj naredis?
Q Uciteljica gre iz razreda za deset minut.
estrica te vedno t&i. Ves, da je Rece, da ve, da lahko razredu zaupa,
zato, ker je ljubosumna nate. da boste mirni in se boste obnasali
Kaj naredis? primerno. Ko gre ven, za¢nejo sosolci in

sosolke noreti po razredu. Kaj naredis?
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Ime: Datum:

Pravi nasvet

=N -
Napisi nasvete za novega sosolca ali soSolko, ki bi prisla v tvoj razred.

Nasveti naj bodo taksni, da se bo novi sosolec ali sosolka dobro razume Qin bo
razumel Solska pravila.
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