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Didakti¢na mapa “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” je nastala v okviru programa
abc.viz, ki je namenjen zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli, delovnih listov,
delavnic in drugih virov za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Didakti¢ne mape abe.viz
omogocajo Siroko uporabo, tudi razmnozevanje in kopiranje delovnih listov in drugih materialov.

Gradiva in materiali v mapi “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” so objavljeni tudi
na spletnem portalu abe.viz, ki omogoca neprestan dostop do vsebine vseh didakti¢nih map in
Stevilnih drugih gradiv, ter njihovo uporabo in razmnoZevanje. Za ve¢ informacij o portalu abe.wviz
naslovite vprasanja na e-postni naslov publikacije@ipsos.si .



SAMOPODOBA, SAMOVREDNOTENUJE,
IDENTITETA, CILJI - MODUL 2

Didakti¢na mapa za 3. triletje osnovne Sole

Kaj je didakti¢na mapa “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

“Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” je didakti¢cna mapa z gradivi
in delovnimi listi, ki uciteljem in svetovalnim delavcem omogocajo pripravo,
nacrtovanje in izvedbo ur in delavnic za spodbujanje samozavedanja, odnosa
do sebe, pozitivne samopodbe, samovrednotenja in razvoja identitete ucencev
v tretjem triletju osnovne $ole.

Vsebina didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

~ izbor razli¢nih dejavnosti za spodbujanuje samozavedanja, pozitivne samopodobe,
pozitivnega samovrednotenja, razvoja identitete in razvoja kompetenc na podrocju
zastavljanja in doseganja ciljev

~ 40 delovnih listov

Namen didakticne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

Spodbujanje samozavedanja pri ucencih, njihove pozitivhe samopodobe,
pozitivnega samovrednotenja, razvoja identitete in razvoja kompetenc na
podrodju zastavljanja in doseganja ciljev.

—

Vzgojno-izobraZevalna podrocja mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

~ samozavedanje

~ pozitivna samopodoba

~ pozitivnho samovrednotenje

~ razvoj identitete

~ razvoj kompetenc na podrodju zastavljanja in doseganja ciljev

*ﬁ

5
O programu abe.viz —

Program abc.viz je namenjen zagotavljanju kakovostnih gradiv, materialov, zamisli,
delovnih listov, delavnic in drugih virov za kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo.
Gradiva in materiali v mapi “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” so objavljeni
tudi na spletnem portalu abe.wiz - portal omogoca uliteljem in drugim na $olah, ki so
narocene nanj, neprestan dostop do vsebine vseh gradiv na portalu, razmnozevanje,
tiskanje in druge moznosti.

O avtorjih

Dr. Kristijan Musek Le3nik je psiholog, avtor, prevajalec in urednik vec kot 50 razli¢nih knjig in publikacij na podroc¢ju
vzgoje in izobrazevanja. Je tudi glavni urednik spletnega portala abc.viz.

Dr. Petra Lesnik Musek je strokovnjakinja za razvojno psihologijo. Po desetletnem delu na katedri za razvojno
psihologijo Filozofske fakultete v Ljubljani dela kot psihologinja z otroki, mladostniki in starsi na Klinicnem oddelku
za otro$ko, mladostnisko in razvojno nevrologijo na Pediatri¢ni kliniki.



Vloga ucitelja, svetovalnega delavca, voditelja dejavnosti iz mape
“Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

Usmerjanje ucencev k razmisljanju o sebi in o svojih lastnostih in potencialih.
Usmerjanje k razvijanju pozitivhega odnosa do sebe.
Usmerjanje k razmiSljanju o pomenu zastavljanja in uresnicevanja ciljev.

Spodbujanje razvoja samozavedanja, pozitivne samopodobe, pozitivhega samovrednotenja,
jasne identitete in kompetenc na podrocju zastavljanja in doseganja ciljev.

Razlicne moznosti uporabe didakti¢cne mape
“Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji”

Mapo “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” lahko uporabljate na vec¢ nacinov:

Izbor primernih tem za starost in izkusnje ucencev

Didakti¢na mapa zajema delovne liste in dejavnosti, primerne za ucence v tretjem triletju
osnovne Sole. Posamezne dejavnosti lahko uporabite tudi pri mlajsih ucencih ali starejsih
dijakih v srednji $oli; pri izboru delovnih listov upostevajte njihove izkusnje in starost.

Sirok in delovnih listov omogoca izbiro vsebin, ki so najblizZje izku$njam in starosti vasih
otrok oziroma ucencev. Obenem omogoca, da najdete primerne dejavnosti in vsebine za
vprasanja, ki so v dolo¢enem trenutku najbolj aktualna.

Individualno ali skupinsko delo: g individualno delo in razmisljanje
!' delo, razmisljanje in pogovor v manjsih skupinah

M delo, razmisljanje in pogovor v celem razredu

Primernost in uporabnost za razlicne priloznosti

Didakti¢na mapa “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji” omogoca uporabo v
razredu v okviru razrednih ur, ali razli¢nih predmetov in vsebin, ali v okviru svetovalnega
dela, ali v okviru posebnih dejavnosti in delavnic. Primerna je za nacrtovanje krajsih
aktivnosti, za organiziranje posameznih vsebinskih sklopov, ali za projektno delo.

Odprtost, Sirina, avtonomija pri izboru in nacrtovanju dejavnosti

Vsebina mape je odprta in pri nacrtovanju dejavnosti dopusca Siroko avtonomijo in
ustvarjalnost. Poleg osnovne uporabe delovnih listov odpira razli¢ne druge moznosti:

=~ razvoj novih, inovativnih dejavnosti na podlagi delovnih listov iz mape,

~ nadgradnja posamezne dejavnosti in delovnega lista s pogovorom o tem, zakaj so
stvari, o katerih se pogovarjate, pomembne za Zivljenje,

~ spodbujanje razmisljanja o tem, zakaj sami sebe v¢asih vidimo drugace kot drugi
ljudje, ki nas ne poznajo tako dobro in ne poznajo vseh nasih zelja in motivov,

~ spodbujanje razmisljanja o tem, kako se odnos, ki ga imamo do sebe, povezuje z
odnosom, ki ga imamo do drugih,

~ navezovanje dejavnosti in razmisljanja na aktualne teme, vprasanja, probleme pri
posameznih ucencih ali v razredu in

~ $tevilne druge moznosti.



SEZNAM DELOVNIH LISTOV

(Ob vsakem delovnem listu je zapisan namen naloge in predlagana vloga ucitelja,

svetovalnega delavca, odraslega, pri usmerjanju dejavnosti.)

Oznaka M pomeni razli¢ico za fante  Oznaka D pomeni razli¢ico za dekleta

Moji junaki

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, spodbujanje razmisljanja o
pomenu vzornikov in idealov.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pomenu vzornikov in idealov;
spodbujanje razprave.

Razstavljanje ciljev v manjse

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu osebnih ciljev, o u¢inkovitem zastavljanju uresnicljivih ciljev.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu osebnih ciljev, o pomenu ucinkovitega
zastavljanja uresnicljivih ciljev; spodbujanje razprave.

Kako mocan sem - kako moc¢na sem

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razmisljanja o osebnih zmoZnostih,
mocnih podrocjih in dosezenih uspehih.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o posebnih zmoznostih, mocnih podrodjih in
doseZenih uspehih; spodbujanje razprave.

V¢asih tveganje pomaga - M

V¢asih tveganje pomaga - D

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu zastavljanja in uresni¢evanja osebnih ciljev, o pomenu
tveganja pri uresnicevanju pomembnih ciljev.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu zastavljanja in uresnicevanja osebnih
ciljev, o pomenu tveganja pri uresnicevanju pomembnih ciljev; spodbujanje razprave.

Nezdravo tveganje - M

Nezdravo tveganje - D

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu samozascitnega in varnega ravnanje, izogibanja sebi in
drugim nevarnim tveganjem.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu samozascitnega in varnega ravnanje,
izogibanja sebi in drugim nevarnim tveganjem; spodbujanje razprave.

Razmisljanje o lepih stvareh

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, pozitivnega razmisljanja in
osredotolanja na pozitivne, prijetne stvari in dogodke.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnega razmisljanja in
osredotocanja na pozitivne, prijetne stvari in dogodke; spodbujanje razprave.

Ali sem res tako obupen pri tem - M

Ali sem res tako obupna pritem-D

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, prepoznavanja in izogibanja
samoomalovaZzevanju, pozitivnega razmisljanja in osredotocanja na pozitivne, prijetne stvari in dogodke.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnhe samopodobe in
samovrednotenja, prepoznavanja in izogibanja samoomalovaZevanju, pozitivnega razmisljanja in
osredotolanja na pozitivne, prijetne stvari in dogodke; spodbujanje razprave.
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

Pohvale

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razumevanja pomena
pozitivnih povratnih informacij za medosebne odnose, samopodobo in samovrednotenje.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih informacij za
medosebne odnose, samopodobo in samovrednotenje; spodbujanje razprave.

Vsi smo posebni in enkratni- M

Vsi smo posebni in enkratni - D

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, pozitivnega odnosa do sebe.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnega odnosa do sebe;
spodbujanje razprave.

Zana$anje na sebe

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razumevanje pomena in
odgovornosti osebne neodvisnosti.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu in odgovornosti osebne
neodvisnosti; spodbujanje razprave.

Samozavest - M

Samozavest - D

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razumevanje pomena samozavesti.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu samozavesti; spodbujanje razprave.
Gradimo svojo samozavest - M

Gradimo svojo samozavest - D

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razumevanje pomena samozavesti.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu samozavesti; spodbujanje razprave.
Tudi opravila in obveznosti so lahko zabavne

Namen:Spodbujanje pozitivne samopodobe in samovrednotenja, razumevanja pomena
prevzemanja odgovornosti, razumevanja pomena opravljanja rutinskih nalog za uresnicenje
pomembnejsih ciljev.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu prevzemanja odgovornosti, o
opravljanju rutinskih nalog pomembnih za uresnicevanje ciljev, o iskanju alternativnih moZnosti za
manj prijetne in neprijetne obveznosti; spodbujanje razprave.

Nase vloge v druzinah - M

Nase vloge v druzinah - D

Namen: Spodbujanje razmisljanja o druZini, vlogah in odnosih v njej.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o druZzini, vlogah in odnosih v njej;
spodbujanje razprave.

Sprejemanje in zavracanje

Namen: Spodbujanje razmisljanja o odzivih, ki jih pri drugih sproZi nase vedenje in ravnanje.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu razumevanja odzivov, ki jih pri
drugih sprozi nase vedenje in ravnanje; spodbujanje razprave.

Pozitivno gledanje na stvari

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnega razmisljanja in optimizma.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnega razmisljanja in
optimizma; spodbujanje razprave.
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24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34,

Znacke za sosolce

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnih povratnih informacij za samopodobo in
samovrednotenje.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih informacij za
samopodobo in samovrednotenje; spodbujanje razprave.

Oblacki za spodbudo

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnih povratnih informacij in spodbud za
uspesnost in ucinkovitost.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih informacij in
spodbud za uspesnost in u¢inkovitost, usmerjanje in spodbujanje razprave.
Oblacki za pohvalo

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu pozitivnih povratnih informacij in spodbud za
uspesnost in ucinkovitost.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivnih povratnih informacij in
spodbud za uspesnost in ucinkovitost, usmerjanje in spodbujanje razprave.

Neodvisnost - M

Neodvisnost - D

Namen: Spodbujanje razmisljanja o stvareh, ki jih u¢enci zmorejo sami brez pomoci drugih ali odraslih.
Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o stvareh, ki jih zmorejo sami brez pomoci
drugih ali odraslih; spodbujanje razprave.

Klju¢ do uspeha

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu manjsih ciljev pri uresnicevanju velikih.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu manjsih ciljev pri uresni¢evanju
velikih; spodbujanje razprave.

Kaj mi gre dobro

Namen: Spodbujanje pozitivhe samopodobe in samovrednotenja, iskanja svojih mocnih podrocij in
ocenjevanja sebe in svojih zmozZnosti.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu pozitivne samopodobe in samovred-
notenja, iskanju svojih mocnih podrocij in ocenjevanju sebe in svojih zmoznosti; spodbujanje razprave.
Kako zanimivo pripovedujem

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu upostevanja drugih v pogovoru in pri pripovedovanju,
0 osebnem slogu pripovedovanja.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu upostevanja drugih v pogovoru in
pri pripovedovanju, o osebnem slogu pripovedovanja; spodbujanje razprave.

Ali pritegnem ali odvra¢am druge - M

Ali pritegnem ali odvracam druge - D

Namen: Spodbujanje razmisljanja o tem kako nasa dejanja in odnos do drugih vplivajo na to, kako
nas drugi zaznavajo, vidijo, in kak odnos imajo do nas.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o tem kako nasa dejanja in odnos do drugih
vplivajo na to, kako nas drugi zaznavajo, vidijo, in kak odnos imajo do nas; spodbujanje razprave.
Pomemben cilj

Namen: Spodbujanje razmisljanja o pomenu zastavljanja in uresni¢evanja osebnih ciljev.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu zastavljanja in uresnicevanja
osebnih ciljev; spodbujanje razprave.
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35.

36.

37.
38.

39.
40.

Voditeljske sposobnosti in spretnosti

Namen: Spodbujanje razmisljanja o svojih voditeljskih spretnostih in sposobnostih.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o svojih voditeljskih spretnostih in
sposobnostih; spodbujanje razprave.

Kako dobro mi gre

Namen: Spodbujanje pozitivne samopodbe in samovrednotenja, prepoznavanja svojih
mocnih podrocij in premagovanja pomanjkljivosti.

Vloga odraslega: Usmerjanje u¢encev k razmisljanju o pomenu pozitivne samopodbe in
samovrednotenja, prepoznavanja svojih mocnih podrocij in premagovanja pomanjkljivosti;
spodbujanje razprave.

Kaj mislim o mojem delu - M

Kaj mislim o mojem delu-D

Namen: Samoocenjevanje opravljenega dela.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o uspesnosti svojega opravljenega dela;
spodbujanje razprave.

Posredovanije pri reSevanju konflikta - M

Posredovanije pri reSevanju konflikta - D

Namen: Spodbujanje razumevanja pomena konstruktivnega resevanja konfliktov in pomena
mediacije ali posredovanja tretje osebe pri iskanju resitve.

Vloga odraslega: Usmerjanje ucencev k razmisljanju o pomenu konstruktivnega reSevanja
konfliktov in pomena mediacije ali posredovanja tretje osebe pri iskanju resitve; spodbujanje
razprave.
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Ime: Datum:

YOI SURIARS

Mnogi med nami imajo svoje junake, posebne ljudi, ki so se nam vtisnili v spomin,
in so nam pomembni zgledi. Za nekatere med nami so junaki ljudje in vrstniki, ki
jih poznamo in obcudujemo, na primer nasi starsi, ucitelji, prijatelji. Za druge so
junaki nekateri slavni ljudje, ki zivijo danes, ali pomembne zgodovinske osebnosti.
Junaki nam pomagajo videti in spoznati, kaksni ljudje lahko z dovolj volje in
vztrajnosti postanemo tudi sami.

Moj junak: Kaj obcudujem pri njem / njej
Moj junak: Kaj obcudujem pri njem / njej
Moj junak: Kaj obcudujem pri njem / njej
Moj junak: Kaj obcudujem pri njem / njej
Moj junak: Kaj obcudujem pri njem / njej
Moj junak: Kaj obcudujem pri njem / njej

Kako je mojim junakom uspelo uresniciti njihove cilje? Kako so postali to, kar so?
Kaj so naredili ali poceli, da so postali junaki?

1
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Ime: Datum:

Razstavljanje ciljev v manjse

Vcasih smo kar prevec obremenjeni z velikimi stvarmi v Zivljenju: na primer

z velikimi cilji, ki si jih zastavimo, z velikimi spremembami, ki jih Zelimo
narediti, in podobno ... Kadar smo tako obremenjeni, se nam morda zdi
najlazje odnehati in ne narediti ni¢. Zato se je vCasih dobro spomniti, da lahko

uresni¢imo mnoge velike stvari in pomembne cilje, e vsak dan naredimo
majhen korak proti njim.

Velik cilj, ki ga imam:

Nekateri manjsi cilji, ki mi lahko pomagajo uresniciti ta velik cilj:

Majhne stvari, ki jih lahko naredim, da se priblizam temu velikemu cilju:

danes:
jutri:
ta teden:

ta mesec:
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Ime: Datum:

Kako mocan sem - Kako moc¢na sem

Vecina med nami je kdaj uspe$no naredila kaksno tezko stvar. Taksni dosezki nam
dajo prijeten obcutek moci, da zmoremo narediti nekaj pomembnega. Pomagajo
nam razmisljati: e mi je uspelo to, mi lahko uspe karkoli, ce se dovolj potrudim. Dajo

nam samozavest, zaupanje v sebe in pogum, da posku$amo tudi nove stvari, ki se
nam zdijo tezke.

Tezke stvari, ki so mi uspele:

Nove pomembne stvari, ki jih Zelim narediti:
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Ime: Datum:

Vcasih tveganje pomaga m

Nasi cilji od nas velikokrat zahtevajo tudi nekaj tveganja. Tvegamo, ko poskusamo
nekaj, cesar nismo $e nikdar poskusili: vsak, ki na primer stopi prvi¢ na drsalke,
tvega padec, a brez tega tveganja se nikdar ne more nauciti drsati.

Velikokrat nam tveganje pomaga, da se nauc¢imo kaj novega in uresnicimo nase
cilje. Tveganje je lahko vecje ali manjse. Lahko pomeni, da se moramo pogovarjati
z novo osebo, preizkusimo nov Sport, prvic¢ zapleSemo, zapojemo pred drugimi ...
Vcasih je zabavno preizkusiti se in tvegati.

Stvari, pri katerih sem se bal tvegati:

Stvari, ki sem jih tvegal in so mi pomagale nauciti se nekaj novega:

Stvari, ki jih bom tvegal da bi uresnicil cilje, ki so mi pomembni:
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Ime: Datum:

Vcasih tveganje pomaga o

Nasi cilji od nas velikokrat zahtevajo tudi nekaj tveganja. Tvegamo, ko poskusamo
nekaj, Cesar nismo §e nikdar poskusili: vsak, ki na primer stopi prvi¢ na drsalke,
tvega padec, a brez tega tveganja se nikdar ne more nauciti drsati.

Velikokrat nam tveganje pomaga, da se nauc¢imo kaj novega in uresnicimo nase
cilje. Tveganje je lahko vecje ali manjse. Lahko pomeni, da se moramo pogovarjati
z novo osebo, preizkusimo nov Sport, prvic¢ zaplesemo, zapojemo pred drugimi ...
Vcasih je zabavno preizkusiti se in tvegati.

Stvari, pri katerih sem se bala tvegati:

Stvari, ki sem jih tvegala in so mi pomagale nauciti se nekaj novega:

Stvari, ki jih bom tvegala da bi uresnicila cilje, ki so mi pomembni:
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Ime: Datum:

Nezdravo fveganije o

Nekateri ljudje s svojim tveganjem prizadenejo sebe in druge ljudi. Vozniki, ki tveg-
ano vozijo in divjajo po cestah, ali gredo pijani za volan, lahko poskodujejo ali celo
ubijejo sebe in druge. Mladostniki, ki pijejo alkohol ali jemljejo droge, tvegajo svoje
zdravje. Mladostniki, ki sedejo v avtomobil s pijanim voznikom, prav tako.

Vcasih si mislimo, da so nekatera tveganja »v redu, ker vsi delajo tako«. Pri tem pa
ne razmisljamo, kaksne posledice ima lahko taksno vedenje in odlo¢itve. Ce stvari,
ki jih po¢nemo in zelimo, vkljucujejo nevarna tveganja, je bolje spremeniti svoje
pocetje in zelje, ali pa vsaj zmanjsati tveganje.

Stvari, pri katerih sem tvegala in se niso koncale dobro (ali bi se lahko koncale slabo):

Stvari, pri katerih sem tvegala in sem z njimi prizadela (ali bi jih lahko) druge:

Ali kaksne moje dejavnosti, Zelje, cilji, vkljucujejo nevarna tveganja?

Kaj lahko storim pri teh dejavnostih, Zeljah, ciljih, da bi zmanjsala nevarnost tveganja
in bi bile varne?
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Ime: Datum:

Nezdravo tveganje n

Nekateri ljudje s svojim tveganjem prizadenejo sebe in druge ljudi. Vozniki, ki tveg-
ano vozijo in divjajo po cestah, ali gredo pijani za volan, lahko poskodujejo ali celo
ubijejo sebe in druge. Mladostniki, ki pijejo alkohol ali jemljejo droge, tvegajo svoje
zdravje. Mladostniki, ki sedejo v avtomobil s pijanim voznikom, prav tako.

Vcasih si mislimo, da so nekatera tveganja »v redu, ker vsi delajo tako«. Pri tem pa
ne razmisljamo, kaksne posledice ima lahko taksno vedenje in odlo¢itve. Ce stvari,
ki jih po¢nemo in zelimo, vkljucujejo nevarna tveganja, je bolje spremeniti svoje
pocetje in Zelje, ali pa vsaj zmanjsati tveganje.

Stvari, pri katerih sem tvegal in se niso koncale dobro (ali bi se lahko koncale slabo):

Stvari, pri katerih sem tvegal in sem z njimi prizadel (ali bi jih lahko) druge:

Ali kaksne moje dejavnosti, zelje, cilji, vkljucujejo nevarna tveganja?

Kaj lahko storim pri teh dejavnostih, Zeljah, ciljih, da bi zmanjsal nevarnost tveganja
in bi bile varne?
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Ime: Datum:

Razni3ljanje o lepih stvareh

Vcasih toliko razmisljamo o neprijetnih stvareh, ki se nam zgodijo, da kar pozabimo
na vse lepe in prijetne stvari. Vsak dan se okrog nas zgodi veliko majhnih in velikih
stvari, zaradi katerih se lahko veselimo. Morda so to stvari, ki jih drugi naredijo za
nas, morda je lep dan, morda dobra knjiga, morda pravi prijatelji ...

Cel kup stvari okrog nas lahko spravi v dobro voljo - ¢e si vzamemo cas, jih
opazimo, in razmisljamo o njih.

Lepe in prijetne stvari, ki so se mi zgodile danes:
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Ime: Datum:

Ali sem res tako obupen pri fem ... m

Vcasih mislimo, da smo pri kaksni stvari ali poCetju res »obupno slabi«, ker
nam sprva ne gre najbolje od rok. Razmisljamo, da Ce nam ne gre danes, nam
ne bo Slo nikoli. Ce nam ne uspe v prvem poskusu, obupamo, namesto, da
poskusili znova in videli, ali nam bo Slo bolje.

V resnici pa je v zivljenju velikokrat tako, da lahko postanemo uspesni pri
mnogih stvareh, ¢e se le dovolj trudimo in poskusamo. Tudi najboljsi smucarji
in drsalci na svetu so padali, preden so se naucili biti tako dobri kot so danes.
Tudi najboljSi nogometasi so na zacetku delali napake. Tudi najboljsi pesniki in
pisatelji so na zacetku svoje poti (in tudi pozneje) napisali kakSno slabo pesem
ali zgodbo. Zato je pomembno, da takrat, ko nam nekaj ne uspe, ne zacnemo
0 sebi razmisljati kot o zgubah ali nesposobnezih.

Nekaj, pri cemer mislim, da sem »obupno slab«:

Kako bi lahko poskusil biti bolj uspesen:

© dr. Kristijan Musek Le3nik,dr. Petra Lesnik Musek, 2007 Razmnozevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom spletnega
portala abc.viz ter naro¢nikom in uporabnikom didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji - modul 2 - 3. triletje”!




Ime: Datum:

Ali sem res tako obupna pri fem ... o

Vcasih mislimo, da smo pri kaksni stvari ali poCetju res »obupno slabi«, ker
nam sprva ne gre najbolje od rok. Razmisljamo, da ¢e nam ne gre danes, nam
ne bo Slo nikoli. Ce nam ne uspe v prvem poskusu, obupamo, namesto, da
poskusili znova in videli, ali nam bo Slo bolje.

V resnici pa je v zivljenju velikokrat tako, da lahko postanemo uspesni pri
mnogih stvareh, ¢e se le dovolj trudimo in poskusamo. Tudi najboljSi smucariji
in drsalci na svetu so padali, preden so se naucili biti tako dobri kot so danes.
Tudi najboljSi nogometasi so na zacetku delali napake. Tudi najboljsi pesniki in
pisatelji so na zacetku svoje poti (in tudi pozneje) napisali kakSno slabo pesem
ali zgodbo. Zato je pomembno, da takrat, ko nam nekaj ne uspe, ne zachemo
o sebi razmisljati kot o zgubah ali nesposobnezih.

Nekaj, pri Cemer mislim, da sem »obupno slaba«:

Kako bi lahko poskusila biti bolj uspesna:
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Ime: Datum:

PORVALE

Kako se pocutimo, ¢e nam drugi recejo, da smo pametni, da smo dobri, da nekaj
naredimo dobro, da so jim vsec¢ nasa dejanja in naSe stvari? Nekateri smo na taksne
pohvale navajeni in jih cenimo, drugim se lahko zdijo nenavadne in smesne, ker sploh
niso vajeni, da jih kdo pohvali. Nekateri ljudje celo mislijo, da si ne zasluzijo pohval.

Pohvale in priznanja nam pomagajo, da se pocutimo dobro in smo zadovoljni s
sabo. Vsi se moramo nauciti verjeti dobrim stvarem, ki jih slisimo od drugih. Ko nas
kdo pohvali, se lahko nasmehnemo in zahvalimo, in razmislimo, kako bi tudi sami s
pohvalo nekomu drugemu polepsali dan.

Prijetne stvari, ki so jih drugi povedali o meni:

Pohvale, ki jim ne verjamem, ker mislim, da si jih ne zasluzim:

Kako se odzovem, ko me pohvalijo? Kaj moji odzivi povedo o tem, kako cenim sebe?

11
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Ime: Datum: ﬁQ

Vsi smo posgbni in gnkratnin

Vsak od nas ima v sebi nekaj posebnega. Del sebe, ki mu lahko re¢emo: to sem pa
res samo jaz. Noben drug ¢lovek in vrstnik okrog nas in na svetu nima povsem
enake osebnosti in enakih nadarjenosti, kot jth imamo mi. To nas dela posebne

in drugacne od nasih druzinskih ¢lanov, prijateljev, sosolcev, drugacne od vseh
ljudi, ki so kadar koli ziveli. To nas dela enkratne in posebne. Zato je véasih dobro
razmisljati o tem, kako posebni in enkratni smo.

Na kaksne nacine sem poseben in enkraten:
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Ime: Datum: W‘S

Vsi smo posgbni in gnkratnio

Vsak od nas ima v sebi nekaj posebnega. Del sebe, ki mu lahko re¢emo: to sem pa
res samo jaz. Noben drug c¢lovek in vrstnik okrog nas in na svetu nima povsem
enake osebnosti in enakih nadarjenosti, kot jth imamo mi. To nas dela posebne

in drugacne od nasih druzinskih ¢lanov, prijateljev, sosolcev, drugacne od vseh
liudi, ki so kadar koli Ziveli. To nas dela enkratne in posebne. Zato je véasih dobro
razmisljati o tem, kako posebni in enkratni smo.

Na kaksne nacine sem posebna in enkratna:
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Ime: Datum: 7/4

Zanasanje na sebe

Nekateri med nami se ze zelo zgodaj naucijo dobro skrbeti za sebe in si znajo sami
pripraviti hrano, oprati in urediti perilo in obleke, poskrbeti za vse Solske naloge, ali
poceti druga opravila. Ce znamo sami poskrbeti za sebe, nismo odvisni od drugih. Tak$na
neodvisnost je lahko dobra in nam pomaga, da smo bolj samozavestni in prepri¢ani sami
vase. V¢asih pa je lahko tudi tezka in jo ¢utimo kot prehudo breme.

Nacini, kako znam poskrbeti zase in se zanesti na sebe:

Kaj mi je vsec pri moji neodvisnosti:

Kaj mi ni vse¢ pri moji neodvisnosti:
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Ime: Datum: ﬁ5

Samozavest »

Nekateri med nami so samozavestni in prepricani v sebe ter v svoje sposobnosti pri
stvareh, ki jih znajo in poc¢nejo. Drugi so samozavestni pri drugih stvareh.

Stvari, glede katerih sem najbolj samozavesten in se najbolj zanesem na sebe:

Stvari, glede katerih sem viasih se kar samozavesten:

Stvari, glede katerih nikoli nisem samozavesten:
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Ime: Datum: ﬂé

Samozavest o

Nekateri med nami so samozavestni in prepricani v sebe ter v svoje sposobnosti pri
stvareh, ki jih znajo in poc¢nejo. Drugi so samozavestni pri drugih stvareh.

Stvari, glede katerih sem najbolj samozavestna in se najbolj zanesem na sebe:

Stvari, glede katerih sem viasih e kar samozavestna:

Stvari, glede katerih nikoli nisem samozavestna:
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Ime: Datum: 7/7

Cradimo svojo samozavest o

Samozavest nam pomaga uresniciti nase cilje. Ce zaupamo Vv sebe in smo
prepricani, da nam bo uspelo, nam bo gotovo Slo bolje, kot ¢e dvomimo
vase. Samozavest gradimo, Ce tudi takrat, ko nam ne gre vse po nacrtih,
ne obupamo nad sabo - in vztrajamo, dokler nam ne uspe. Z vajo lahko
postanemo pri marsikateri stvari bolj uspesni in nasa samozavest raste.

Stvari, pri katerih sem vedno samozavestna:

Stvari, pri katerih si zelim ve¢ samozavesti:

Kaj lahko naredim za ve¢ samozavesti pri teh stvareh:

Kaj od tega lahko naredim Ze:

danes:

ta teden:

ta mesec:

© dr. Kristijan Musek Le3nik,dr. Petra Lesnik Musek, 2007 Razmnozevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom spletnega
portala abc.viz ter naro¢nikom in uporabnikom didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji - modul 2 - 3. triletje”!




Ime: Datum: fl/8

Cradimo svojo samozavest n

Samozavest nam pomaga uresniciti nase cilje. Ce zaupamo Vv sebe in smo
prepricani, da nam bo uspelo, nam bo gotovo Slo bolje, kot ¢e dvomimo
vase. Samozavest gradimo, Ce tudi takrat, ko nam ne gre vse po nacrtih,
ne obupamo nad sabo - in vztrajamo, dokler nam ne uspe. Z vajo lahko
postanemo pri marsikateri stvari bolj uspesni in nasa samozavest raste.

Stvari, pri katerih sem vedno samozavesten:

Stvari, pri katerih si zelim ve¢ samozavesti:

Kaj lahko naredim za ve¢ samozavesti pri teh stvareh:

Kaj od tega lahko naredim Ze:

danes:

ta teden:

ta mesec:
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Ime: Datum:

Tudi opravila in obveznosti so lahko zabavne

Vecina med nami ima razlicne naloge in opravila, ki jih moramo opravljati doma, na
primer pospravljanje stanovanja, odnasanje smeti, ciscenje, nakupovanje. Véasih nam
cisto nic ne ustrezajo in bi rajsi poceli kaj drugega. Vendar jih je pac treba opraviti, zato
je najbolje poiskati nacine, da postanejo vsaj malo bolj zabavne. Viasih nam lahko celo
uspe, da se pri nekaterih zacnemo zabavati, ali nam postanejo vsec. Morda je dovolj

Ze, e kaksno opravilo, na primer pospravljanje, pocnemo skupaj z drugimi. Dolgocasno
opravilo nam lahko popestri glasba - ali pa iz njega celo naredimo igro.

Tudi najbolj zanimivi poklici, sluzbe, dejavnosti in cilji na svetu vkljucujejo nekatere
naloge, ki niso zabavne, a jih je treba opraviti, tako kot domaca opravila. (Primer:
nekateri Sportniki morda ne marajo ogrevanja pred tekmami, vendar vedo, da jim
bi brez njega slo slabse in ne bi dosegli svojih ciljev, zato med ogrevanjem na primer
poslusajo glasbo.)

Na kaksne nacine bi lahko popestril-a moja dolgocasna in nezanimiva domaca
opravila in naloge, da bi bile bolj zabavne:

Ali moji pomembni cilji vkljucujejo kaksna dolgocasna opravila in naloge? Katere?
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Ime: Datum: 2@

Nase v?gq_ﬁ y druZinah m

V svojih druzinah imamo razli¢ne vloge. V¢asih se jih niti ne zavedamo, ker ne
razmisljamo o njih. Ce bi vprasali druge ¢lane druzine, bi o nekaterih med nami
povedali, da smo vedno prijazni, ali odgovorni; da smo vcasih samotarski, ali prepirljivi, ali
problematicni; da skrbimo za mir, ali za red, ali za reSevanje problemov; da smo velikokrat
zabavni; da smo vcasih svetovalci za teZave drugih ... Nekateri od nas imamo v svojih
druzinah vec teh vlog, vc¢asih so bolj opazne ene, drugi¢ druge.

Katere vloge imam v moji druzini?

Aliimam te vloge tudi v drugih skupinah izven druzine (v Soli, med prijatelji)?

Ali sem zadovoljen s temi vlogami? Ali bi si v€asih Zelel obnasati drugace? Kako?

Katere vloge imajo drugi ¢lani v moji druzini?
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Ime: Datum: 27/

Nase vhg_&; y druZinah o

V svojih druzinah imamo razli¢ne vloge. V¢asih se jih niti ne zavedamo, ker ne
razmisljamo o njih. Ce bi vprasali druge ¢lane druzine, bi o nekaterih med nami
povedali, da smo vedno prijazni, ali odgovorni; da smo v&asih samotarski, ali prepirljivi, ali
problematicni; da skrbimo za mir, ali za red, ali za reSevanje problemov; da smo velikokrat
zabavni; da smo vcasih svetovalci za teZave drugih ... Nekateri od nas imamo v svojih
druzinah vec teh vlog, v¢asih so bolj opazne ene, drugi¢ druge.

Katere vloge imam v moji druzini?

Aliimam te vloge tudi v drugih skupinah izven druzine (v Soli, med prijatelji)?

Ali sem zadovoljna s temi vlogami? Ali bi si v€asih zelela obnasati drugace? Kako?

Katere vloge imajo drugi ¢lani v moji druzini?

© dr. Kristijan Musek Le3nik,dr. Petra Lesnik Musek, 2007 Razmnozevanje, kopiranje in uporabljanje delovnih listov je dovoljeno naro¢nikom spletnega
portala abc.viz ter naro¢nikom in uporabnikom didakti¢ne mape “Samopodoba, samovrednotenje, identiteta, cilji - modul 2 - 3. triletje”!




Ime:

Datum: 22

Sprejemanje in zavracanje

Izrezi vse okvircke. Vzemi list papirja z navpi¢no ¢rto in napisoma
»sprejemanje« in »zavracanje«. Razvrsti okvircke in nalepi tista vedenja,
zaradi katerih so ljudje drugim vsec pod besedo »sprejemanje«. Tista
vedenja, ki so ljudem neprijetna, pa nalepi pod besedo »zavracanje«.

Zakaj je pomembno razmisljati o tem, zaradi katerih nasih vedenj nas
drugi sprejemajo in katera nasa vedenja zavracajo?

Prijaznost Biti slab zmagovalec

Opozarjanje na napake drugih

Pomoc¢ drugim

Pogajanje

Pozornost

Zmerjanje

Dobro sprejeti poraze

Goljufanje pri igrah

Biti dober zmagovalec

Posteno igranje pri igrah

Zabavnost Prerekanje z drugimi

Neprijazno govorjenje

Slabo sprejeti poraze

Dolgocasnost

Govorjenje prijaznih stvari
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ZNACKE ZA SOSOLCE IN SOSOLKE

' : i si na listek
nce razporedi v krog. Vsak ucenec naj st na l

“iteljica uce . .
Ucitey Ik na svoji desni.

zapise imena prvih Sestih sosolcev in soso

Na listku imas zapisana imena Sestih soSolcev ali soSolk. Iz spodnjih likov
naredi znacke za te sosSolce ali soSolke in eno znacko za sebe. Za vsakega
izberi tisti lik, ki se ti zdi najbolj primeren. Na lik napisi neko lastnost, ki ti je
vSec pri tem sosSolcu ali sosolki, na primer »prijazen si«, ali »vedno si vesela«.
Potem like pobarvaj. Pobarvane like izrezi in jih razdeli soSolcem in soSolkam.
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Ime:

Datum:

Pozitivno gledanje na stvari

24

Poskusaj s pomocjo dveh kratkih vprasalnikov ugotoviti, ali na stvari, ki se ti zgodijo, gledas bolj
pozitivno, ali bolj negativno. Vsak med nami na stvari v¢asih gleda negativno, v¢asih pa pozitivno,
vendar nas je veliko taksnih, ki smo bolj nagnjeni k enemu, ali k drugemu nacinu gledanja na stvari.

Pri vsakem vprasanju se oceni

Negativnho gledanje

Velikokrat
poc¢nem to
3 tocke

Vcasih
po¢nem to
2 tocki

Zelo redko
poc¢nem to
1 tocka

Pritozujem se

Govorim grdo o drugih

Omalovazujem druge

V pogovoru hocem biti glavni

Velikokrat govorim o slabih stvareh, ki se zgodijo

Ponavadi pricakujem, da se bodo zgodile slabe stvari

Pri vseh stvareh in ljudeh iS¢em napake

Kaksen je tvoj rezultat?

1 21 toc¢
7 do 21 tock potrudil razmisljati bolj pozitivno.

11 do 16 fock bolj pozitivno.

10 ali manj tock gledanjem na stvari.

Velikokrat gledas na stvari negativno, zato bi bilo dobro, da bi se veckrat
Veasih gledas na stvari negativno, zato se lahko veckrat potrudis razmisljati

Tvoje razmisljanje je uravnotezeno in verjetno nimas tezav z negativnim

Pozitivho gledanje

Velikokrat
poc¢nem to
3 tocke

Vcasih
poc¢nem to
2 tocki

Zelo redko
poc¢nem to
1 tocka

Iskreno pohvalim druge

Drugim povem, kaj mi je vsec pri njih in pri stvareh,
ki jih poCnejo

Vedno najdem dobre stvari pri sebi

Spodbujam druge

Velikokrat govorim o dobrih stvareh, ki se mi zgodijo

Ponavadi pricakujem, da se bodo zgodile dobre stvari

Ce opazim kakéno napako pri stvareh ali ljudeh, ne
govorim dosti 0 njej

Kaksen je tvoj rezultat?

14 do 21 tock Ponavadi gledas na stvari pozitivno.

9do 13 tock e
razmisljati pozitivno.

Veasih gledas na stvari pozitivno, vendar se lahko veckrat potrudis se veckrat

8 ali manj tock Dobro bi bilo razmisliti, kako bi se dalo bolj pozitivno gledati na stvari.
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OBLACKI ZA SPODBUDO

V te oblacke napisi spodbudna sporocila za nekoga, ki se trudi izboljsSati svoje
vedenje ali svoj uspeh v Soli, pri delu ali pri kaksni drugi stvari. Morda lahko
napises: Uspelo ti bo! ali Bravo, dobro se trudis!

Pobarvaj oblacke v razlicne barve in jih izrezi iz papirja. S sosSolci in soSolkami
spravite oblacke v posebno Skatlico ali na posebno tablo. Kadar zeliS koga opo-
gumiti ali spodbuditi, izberi oblacek, in mu (ji) ga daj na klop ali v zvezek.

JUUL
JUUL
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OBLACKI ZA POHVALO

V te oblacke napisi pohvalna sporocila za nekoga, ki mu uspe narediti nekaj,
kar mu je pomembno, in pri ¢emer se je zelo potrudil. Morda lahko napises:
Uspelo ti je! ali Bravo, res si dober!

Pobarvaj oblacke v razlicne barve in jih izrezi iz papirja. Skupaj s sosolci in
soSolkami spravite oblacke v posebno sSkatlico ali na posebno tablo. Kadar zelis
koga pohvaliti, izberi oblacek, in mu (ji) ga daj na klop ali v zvezek.

JUUL
JUUL
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RESBDUHERIOET 9 »

Napisi stvari in dejavnosti, pri katerih si neodvisen in ne rabiS pomodci drugih.

Kadar v soli ne vem, kako naj naredim kaksno nalogo, in rabim pomoc, vendar
je uciteljica zasedena, si lahko pomagam sam tako, da:

Kadar doma ne vem, kako naj naredim kaksno nalogo, in rabim pomoc, vendar
mi starsi ne morejo pomagati, si lahko pomagam sam tako, da:

Kadar si Zzelim sposoditi kasno stvar od sosolca, vendar ne vem, ali mi jo bo
posodil, si lahko pomagam sam (namesto da bi prosil uciteljico za pomoc)
tako, da:
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RECOBURERIOSET 99 »

Napisi stvari in dejavnosti, pri katerih si neodvisna in ne rabiS pomodi drugih.

Kadar v soli ne vem, kako naj naredim kaksno nalogo, in rabim pomoc, vendar
je uciteljica zasedena, si lahko pomagam sama tako, da:

Kadar doma ne vem, kako naj naredim kaksno nalogo, in rabim pomoc, vendar
mi starsi ne morejo pomagati, si lahko pomagam sama tako, da:

Kadar si Zelim sposoditi kasno stvar od sosolke, vendar ne vem, ali mi jo bo
posodila, si lahko pomagam sama (namesto da bi prosil uciteljico za pomoc)
tako, da:
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Ime: Datum: 2@

Klju¢ do uspeha

PreriSi spodnji okvir na karton in ga izrezi iz kartona. Na klju¢ napisi tvoj
najpomembnejsi cilj, ki ga zelis uresniciti v tem letu. Vsaki¢, ko naredis kak
pomemben korak na poti proti cilju (ko ti uspe kak pomemben del tega cilja),
ga napisi zraven svojega »klju¢a do uspeha«.

0% % %% % % % %2000 0, 000000 00 0 0000 00 0 00000 0 0 0000 0 0 0000 0 0 0 000 0 0 e s

Pomemben korak:
Ponmenben korak:
'7.'
_,,.f\ Y

0

%

Pomemben korak:
Ponmenben korak: \M
Pomemben korak:

Ponmenben korak:

LSOOI

LGOI
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Ime: Datum: 3@
KD ME GRE DOBRD

—— -

Pobarvaj kartice, ki predstavljajo osem razli¢nih podrocij, pri katerih smo ljudje razlicno uspesni.
Izrezi jih in zlozi na kup tako, da bo tista stvar (podrocje), ki ti gre najbolje, na vrhu. Ostalih
sedem podrocij razporedi po vrstnem redu, do tistega, ki ti povzroca najvec tezav.

Glasba Besede
igranje insStrumenta branje
petje pisanje
spomin za melodije izmisljanje zgodb
izmisljanje pesmi reSevanje besednih ugank

Ljudje in odnosi Logika "‘: matf—:mauka
pridobivanje prijateljev racunanje
razumevanje ljudi znanost

delo z racunalnikom

pomoc ljudem N e
logicno razmisljanje

Jaz Prostor in opazovanje
razumevanje sebe risanje
uresnicevanje lastnih oblikovanje
ciljev

razumevanje nacrtov in
neodvisnost od drugih zemljevidov

Telo
Zanimanje za naravo gport

razumevanje Zzivali koordinacija

gojenje rastlin izdelovanje in

razumevanje narave popravljanje predmetov

ples
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KREKO ZRANEMEIVO PRIPOVEDR JEMT

Vprasaj nekoga v druzini, ali v razredu, ali prijatelja, ali prijateljico, da ti pove,
ali znas pripovedovati zgodbe in Sale na zanimiv nacin. Izberi si zgodbo in

jo povej. Vprasaj, kako si pripovedoval zgodbo zdaj, in kako si pripovedoval
zgodbe ali Sale ob drugih priloznostih. V spodnjo tabelo vpisSi odgovore in

v desni stolpec svoja razmisljanja o tem, kaj lahko spremenis, da bo tvoje
pripovedovanje Se bolj zanimivo.

Pripombe (c¢lana
druzine, prijatelja, Kaj lahko izboljsam
sosolca, sosolke)

Ali povem prevec
nepomembnih
podrobnosti?

Ali se prepricam, Ce
moja zgodba poslusalca
sploh zanima?

Ali dovolj hitro povem
jedro zgodbe in glavne
stvari?

Ali vsake toliko casa
preverim, Ce poslusalca
zgodba sploh se
zanima?

Ali se ponavljam?

Ali spreminjam glas in
ton glasu, da je zgodba
bolj zanimiva?
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Ali pritegnen ali odvratam druge? s

Oceni na spodnji lestvici, kako dobro posamezni opisi veljajo za tebe.

Velikokrat Vcasih Zelo redko
poc¢nem to | pocnem to | poc¢nem to
1 tocka 2 tocki 3 tocke

Prehitevanje
Prevec se trudim in si Zzelim biti vSe¢ drugim

Prevec govorim o mojih Custvih in obcutkih, tudi
tistim, ki jih ne poznam dobro

Negativna nastrojenost
Opravljam druge

Ne upostevam idej drugih

Godrnjam

Pritozujem se

Kritiziram

Omalovazujem druge in se norcujem iz njih

Pretirano ukvarjanje s sabo
Ves Cas govorim o sebi

Vazim se

Ne pogovarjam se, pac pa hoc¢em, da je vse po moje

Hocem biti glavni

Dolgocasnost

Ukvarjam se z nepomembnimi stvarmi, ali vedno
ponavljam isto

Govorim o nepomembnih stvareh, namesto da bi
povedal bistvo

Govorim o stvareh, ki drugih ne zanimajo

Pretvarjanje
Pripovedujem lazi o sebi

Pretvarjam se, da sem nekaj, kar nisem

Skrivanje pravega jaza
Drugim ne povem nic o sebi

Neobcutljivost
Razkrivam skrivnosti drugih

Nisem zanesljiv

Hocem imeti vse zase

Ne pomagam drugim

Kaksen je tvoj rezultat?

45 do 66 tock Verjetno z lahkoto pritegnes druge in si jim zanimiv.
31 do 44 to¢k Ceprav drugih ne odvrac¢as od sebe, se lahko potrudis in izboljas.

Dobro si oglej, na katerih podrocjih delas najvecje napake, in se jih

30 ali manj tock potrudi spremeniti in popraviti.
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Ali pritegnem ali pdvraéam druge? o

Oceni na spodnji lestvici, kako dobro posamezni opisi veljajo za tebe.

Velikokrat Vcasih Zelo redko
poc¢nem to | po¢nem to | po¢nem to
1 tocka 2 tocki 3 tocke

Prehitevanje
Prevec se trudim in si zelim biti vse¢ drugim

PreveC govorim o mojih ¢ustvih in obCutkih, tudi
tistim, ki jih ne poznam dobro

Negativna nastrojenost
Opravljam druge

Ne upostevam idej drugih

Godrnjam

Pritozujem se

Kritiziram

Omalovazujem druge in se norcujem iz njih

Pretirano ukvarjanje s sabo
Ves cCas govorim o sebi

Vazim se

Ne pogovarjam se, pac pa hoc¢em, da je vse po moje

Hocem biti glavna

Dolgocasnost

Ukvarjam se z nepomembnimi stvarmi, ali vedno
ponavljam isto

Govorim o nepomembnih stvareh, namesto da bi
povedala bistvo

Govorim o stvareh, ki drugih ne zanimajo

Pretvarjanje
Pripovedujem lazi o sebi

Pretvarjam se, da sem nekaj, kar nisem

Skrivanje pravega jaza
Drugim ne povem nic o sebi

Neobcutljivost
Razkrivam skrivnosti drugih

Nisem zanesljiva

Hocem imeti vse zase

Ne pomagam drugim

Kaksen je tvoj rezultat?

45 do 66 tock Verjetno z lahkoto pritegnes druge in si jim zanimiva.
31 do 44 to¢k Ceprav drugih ne odvracas od sebe, se lahko potrudis in izbolj$as.

Dobro si oglej, na katerih podrocjih delas najvecje napake, in se jih

30 ali manj tock potrudi spremeniti in popraviti.
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POMEMBEN CILJ

Pogovori se z druzinskim ¢lanom ali prijateljem, ki je uresnicil kaksen svoj pomemben
cilj. Zapisi odgovore.

Oseba, ki je dosegla pomemben cilj:

Kaksen je bil ta cilj?

Kaj si storil-a najprej, ko si si zastavil-a ta cilj?

Kaj je bilo najtezje pri doseganju tega cilja?

Ali si vmes kdaj imel-a obcutek, da ti cilja ne bo uspelo doseci?

Kaj je najpomembnejsa stvar, ki si se je v tem ¢asu naucil-a o uresnicevanju ciljev?

Kaj misli$, da je bilo najbolj pomembno pri uresnicevanju tega cilja? (ObkroZi odgovor.)
- trdo delo in trud
- tveganje

dobro sodelovanje z drugimi

ponavljanje, poskusanje, da ne obupas in se ne vdas
- ucenje iz napak in neuspehov
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Voditeljske sposobnosti in sprefnost

Oceni tvoje voditeljske sposobnosti in spretnosti. Za vsako sposobnost ali
spretnost oceni, ali je to tvoje mocno ali Sibko podrocje, z oceno od 1 (sploh mi
ne gre od rok) do 10 (moja najmocnejsa podrocja).

Usmerjanje drugih (brez ukazovanja)

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Prepricevanje drugih (brez ukazovanja)
To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Prevzemanje odgovornosti za dokoncanje skupinske naloge
To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Navdihovanje in motiviranje drugih

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Pozitivno ocenjevanje drugih
To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Govorjenje v imenu drugih in skupine
To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Vodenje sestankov

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Javno nastopanje
To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Kazanje skrbi za druge in njihove obcutke
To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno , ker:

Kaj lahko pri sebi najbolj izboljsam? Kako?
1
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Kako dobro mi gre ...

Na listu je nastetih osem razli¢nih podrocij, na katerih smo ljudje razlicno uspesni.
Izrezi jih in zloZi na kup tako, da bo tisto podrocje, na katerem ti gre najbolje, na
vrhu. Ostalih sedem podrodij razporedi po vrsti, do tistega, ki ti povzroca najvec tezav.

Pogovori se doma, s prijateljem, ali z uciteljem, ali prosi druge, da razvrstijo tvoja
podrocja - in poglej, ali te vidijo podobno, kot se vidiS sam/sama.

Besedna inteligentnost

branje

pisanje

izmisljanje zgodb
reSevanje besednih ugank

Logicna in matematicna
inteligentnost

racunanje in matematika
razlicne uganke

znanost

racunalnistvo

logi¢no razmisljanje

Prostorska in vizualna
inteligentnost

risanje

oblikovanje

razumevanje nacrtov in
zemljevidov

Telesno-gibalna inteligentnost

Sport
koordinacija

izdelovanje in popravljanje
predmetov

ples

Glasbena inteligentnost

igranje inStrumenta
petje

spomin za melodije
izmisljanje pesmi

Medosebna inteligentnost

pridobivanje prijateljev

razumevanje ljudi in njihovih
obcutkov

pomoc drugim

Samo-inteligentnost

razumevanje sebe
uresnic¢evanje mojih lastnih ciljev
neodvisnost od drugih

razumevanje, kako se pocutim in
zakaj

Naravoslovna inteligentnost
razumevanje Zzivali

gojenje rastlin

razumevanje narave
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Ime: Datum: 37
KAS MESEEM © MOJEM DEAR) w

Naloga, ki sem jo moral opraviti:

Kaksen je bil moj cilj?

Ali sem pravocasno opravil nalogo? DA NE

Ali sem pri nalogi sodeloval z drugimi? DA NE

Ce je $lo za skupinsko nalogo:

Kako dobro je sodelovala moja skupina?

Ali in kaj bi spremenil, ¢e bi Se enkrat delali skupaj v enaki skupini, da bi bili bolj uspesni?

Opisi najboljsi del naloge in dela.

Ali bi lahko tvoje delo prislo prav in pomagalo drugim?

Ali in kako bi lahko $e popravil svoje delo, ¢e bi moral §e enkrat opraviti nalogo?

Nastej vsaj tri pomembne stvari, ki si jih moral narediti, da si dosegel svoj cilj.

Vprasaj druge, da ti povedo:

- kaj se jim zdi najboljse pri tvojem delu in zakaj prav to:

- na kaksen nacin bi lahko $e izboljsal svoje delo:
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Ime: Datum: 38
KAS MESEEM © MOJEM DEAR m

Naloga, ki sem jo morala opraviti:

Kaksen je bil moj cilj?

Ali sem pravocasno opravila nalogo? DA NE

Ali sem pri nalogi sodelovala z drugimi? DA NE

Ce je $lo za skupinsko nalogo:

Kako dobro je sodelovala moja skupina?

Ali in kaj bi spremenila, ce bi Se enkrat delali skupaj v enaki skupini, da bi bili bolj uspesni?

Opisi najboljsi del naloge in dela.

Ali bi lahko tvoje delo prislo prav in pomagalo drugim?

Ali in kako bi lahko $e popravila svoje delo, ¢e bi morala Se enkrat opraviti nalogo?

Nastej vsaj tri pomembne stvari, ki si jih morala narediti, da si dosegla svoj cilj.

Vprasaj druge, da ti povedo:

- kaj se jim zdi najboljse pri tvojem delu in zakaj prav to:

- na kaksen nacin bi lahko Se izboljsala svoje delo:
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Ime: Datum: 3@

Posredovanje pri reSevanju konflikta m

Opisi situacijo, v kateri si posredoval pri reSevanju konflikta med soSolci.

S pomocjo te tvoje izkusnje z posredovanjem pri reSevanju konfliktov, oceni, kako
uspesen posrednik si. Za vsako trditev oceni, kako dobro te opisuje.

Zelo Se kar Sploh ne
drzi. drzi. drzi.

Bolj sem samozavesten in preprican
v sebe, ker vem, da mi lahko uspe
resevati konflikte.

Sosolci me bolj spostujejo.

Bolje znam reSevati probleme.

Mislim, da sem se naucil pomembne
stvari, ki mi bodo v zZivljenju prisle zelo
prav.

Bolj mi uspeva, da pri konfliktih med
drugimi ostanem nevtralen in se ne
postavljam na nobeno stran.

Uc¢im se nadzorovati sebe.

Zdaj imam boljSe odnose z drugimi.

Bolj zaupam drugim.
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Ime: Datum: 4@

Posredovanje pri reSevanju konflikta o

Opisi situacijo, v kateri si posredovala pri reSevanju konflikta med sosolci.

S pomocjo te tvoje izkusnje z posredovanjem pri reSevanju konfliktov, oceni, kako
uspesna posrednica si. Za vsako trditev oceni, kako dobro te opisuje.

Zelo Se kar Sploh ne
drzi. drzi. drzi.

Bolj sem samozavestna in prepricana
v sebe, ker vem, da mi lahko uspe
resevati konflikte.

Sosolci me bolj spostujejo.

Bolje znam resevati probleme.

Mislim, da sem se naucila pomembne
stvari, ki mi bodo v Zivljenju prisle zelo
prav.

Bolj mi uspeva, da pri konfliktih med
drugimi ostanem nevtralna in se ne
postavljam na nobeno stran.

U¢im se nadzorovati sebe.

Zdaj imam boljse odnose z drugimi.

Bolj zaupam drugim.
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