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KAKO RESUJEMO KONELIKTE

Pobarvaj okvircke na levi strani z modro barvo, okvircke na desni strani pa z rumeno barvo.
Izrezi pobarvane okvircke. Modri listki predstavljajo razlicne dobre in slabe nacine resevanja
konfliktov, rumeni listki pa opisujejo znacilna vedenja za te nacine resevanja konfliktov. Vsakemu
modremu listku poisc¢i pripadajoci rumeni listek.

Nacini reSevanja konfliktov Znacilno vedenje
/

Izraziti svoje Zelje in

oblutke, da jih drugi sligijo, Trudiva se poiskati resitev, s

katero bova oba zadovoljna.

je dober nacin.

VCasih je dobro zgladiti
nesporazum in pokazati, da
ni tako pomemben.

Ce nisem imel prav, se
opravicim.

4 4
Izogibanje je ponavadi slab
nacin.

Obnasam se, kot da se ni
nic¢ zgodilo, kot da ni prob-
lema, in ne naredim nic.

4 4
VEasih je dobro poiskati
pomoc.

Pustim, da drugi pocnejo,
kar hocejo.

-

Prizadeti drugega ni dober
nacin.

Postavim se za sebe.

4 4
Opravicilo je lahko dober
nacin.

Trudim se zmagati v konfliktu,
tudi e pri tem prizadanem
druge in njihove obcutke.

Pogovarjanje in skupno
Prosim uciteljico za pomoc.

iskanje resitve je zelo dober
nacin.
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