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Voditeljske sposobnosti
Oceni tvoje voditeljske sposobnosti in spretnosti. Za vsako sposobnost ali 
spretnost oceni, ali je to tvoje močno ali šibko področje, z oceno od 1 (sploh mi 
ne gre od rok) do 10 (moja najmočnejša področja).

Usmerjanje drugih (brez ukazovanja) 

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Prepričevanje drugih (brez ukazovanja) 

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Prevzemanje odgovornosti za dokončanje skupinske naloge

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Navdihovanje in motiviranje drugih

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Pozitivno ocenjevanje drugih 

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Govorjenje v imenu drugih in skupine

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Vodenje sestankov

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Javno nastopanje

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Kazanje skrbi za druge in njihove občutke 

To sposobnost pri meni ocenjujem z oceno ____, ker:

Kaj lahko pri sebi najbolj izboljšam? Kako?
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